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PRESENTACION

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 12
del Decreto N° 1200 de 2004, el Articulo 6 del
Decreto 2350 de 2009, y los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Ambiente, Vivienda
y Desarrollo Territorial - MAVDT, me permito
presentar a consideracion, el Informe de Gestidn
2011, en el cual se condensan los principales logros
en materia administrativa, financiera y de
cumplimiento de metas del Plan de Accion de la
Corporacion Auténoma Regional del Alto
Magdalena.

Es preciso recordar que el Plan de Accion de la
Corporacion fue ajustado durante la vigencia 2011,
un primer ajuste fue realizado por el consejo
directivo de la Corporacién mediante acuerdo 001
de 22 de febrero, en el cual se incorporé un nuevo
proyecto denominado “4.5 Gestion Integral del
riesgo”, se reorganizaron algunas acciones del
proyecto “4.1 Gestion Integral del Territorio Rural y
Urbano” y se incorporaron nuevas actividades e
indicadores con el objeto de atender la emergencia
presentada por la ola invernal. Un segundo ajuste
fue realizado mediante acuerdo 026 de 14 de
diciembre de 2011, con el objetivo de incorporar las
modificaciones establecidas en el decreto 3565 del
26 de septiembre de 2011 del Ministerio del
Ambiente Vivienda y Desarrollo Territorial “Por el
cual se modifican parcialmente laley 99 de 1993 y la
ley 1263 de 2008”, con este ajuste se amplio el
periodo del Plan de Accion hasta el 30 de junio de
2012 asi como se incorporaron nuevas metas e
indicadores resultado del analisis de la gestiéon de la
Corporacion del periodo 2007-2011 y de la
actualizacion de la problematica ambiental del
departamento.

El afio 2011 le permiti6 a la Corporacion la
Consolidacion de su Sistema Integrado de Gestion,
especialmente en lo referido al mejoramiento de los
procesos misionales, reflejado por ejemplo de
manera especial en la mejora continua de los
indicadores de eficiencia y efectividad de la atencion
y seguimiento a denuncias por contravenciones y
tramites ambientales. El proceso de Auditoria
externa con la empresa COTECNA dio como
resultado el mantenimiento de la certificacion a la
Corporacion en las normas I1SO 9001:2008 vy
NTCGP 1000:2009, y certificaciéon del Sistema de
Gestion Ambiental bajo la norma ISO 14001:2004.

Vale la pena destacar en esta vigencia la gestion de

la Corporacién para la atencion de la emergencia
ocasionada por la ola invernal: acompafamiento y
asistencia técnica a los Comités Locales y el Comité
Regional de Prevencion y Atencion de Desastres;
gestion de proyectos para la mitigacion del riesgo en
zonas criticas del departamento del Huila ubicadas
en los municipios de Neiva, Villavieja, Suaza vy
Guadalupe; e inicio de ejecucion de obras de
mitigacion en los municipios de Suaza y Neiva, con
los proyectos “Construccion de las obras de control
de amenazas naturales del rio Suaza y la quebrada
Satia en el casco urbano del municipio de Suaza,
departamento del Huila” ejecutado por la CAM por
un valor de 1.500 millones de pesos, y “Construccion
de obras de control de cauce y mitigacion de
amenazas por inundacion del Rio Las Ceibas en la
zona urbana de la ciudad de Neiva” por un valor de
21.000 millones de pesos ejecutado por la alcaldia
de Neiva. En el programa de Planificacion y Gestion
de Areas Protegidas, el departamento del Huila
completé una extension declarada de 468.987
Hectareas con una cobertura de 33 municipios, para
la ejecucion de los Planes de Manejo de las Areas
Regionales y Locales la Corporacion contratd un
equipo técnico permanente de administracion vy
apoyo institucional, obteniendo avances
importantes en materia de regeneracion natural,
reforestacion, implementacién de alternativas de
uso eficiente de la energia y establecimiento de
sistemas agroforestales. En el Programa de
Planificacion y Gestion Integral del Recurso Hidrico,
se destaca la inversién en la ejecucién del Plan de
Ordenamiento y Manejo de la Cuenca Hidrografica
del rio Las Ceibas con la consolidacién de un area
forestal protectora de 6.765 Ha, y la inversion de
cerca de de 1.330 millones de pesos de recursos de
la Corporacién para actividades de reforestacion,
incentivos para la produccion sostenible,
mejoramiento de la eficiencia en el uso y
descontaminacién del recurso hidrico, gestion del
riesgo y fortalecimiento de los procesos
organizacionales; en este mismo programa vale la
pena mencionar una inversion cercana a los 5.400
millones de pesos para la construccion del
interceptor de la avenidalatomayy la construccion de
la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales del
municipio de Neiva.

En materia de autoridad ambiental vale la pena
destacar la gestiéon y ejecucidon del proyecto
“‘Mejoramiento de la Red de Control para el
aprovechamiento trafico ilegal de fauna y flora
silvestre Cam en el Departamento del Huila” del
Fondo de Compensacion Ambiental, que permitid
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fortalecer las acciones de decomiso de madera
aprovechada y/o comercializada en forma ilicita, asi
como el desarrollo de la cruzada contra la mineria
ilegal.

El Informe esta estructurado en capitulos que
sintetizan la gestién de la Corporacién de acuerdo
con lo sefialado por el Ministerio, de tal manera que
se constituye en Informe Integral de la vigencia: Un
primer capitulo desarrolla la gestion administrativa,
el segundo hace alusién a la gestion financiera, el
tercero describe con mayor detalle la ejecucién de
los proyectos del Plan de Accion para la vigencia, el
cuarto estd compuesto por las matrices de
seguimiento al Plan de Accion e Indicadores
Minimos de Gestion, el quinto lo conforma los
estados financieros de la entidad y finalmente, el

REY ARIEL
Dir

ultimo capitulo presenta la ejecucién presupuestal.

Para finalizar quiero dar los agradecimientos al
honorable Consejo Directivo de la CAM, por su
receptividad ante las propuestas presentadas, la
prevalencia de los argumentos, y la toma
consensuada de las decisiones para el
mejoramiento de la gestion institucional; asi como a
todos los servidores publicos de la entidad por su
trabajo y compromiso con las metas institucionales
del Plan de Accion. Gracias también a la
administracion departamental, las administraciones
municipales, las organizaciones no
gubernamentales, las organizaciones indigenas, los
gremios econdmicos y demas entidades del
Sistema Nacional Ambiental por sus aportes a la
construccién de este modelo de desarrollo
sostenible para el departamento del Huila.
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