FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA | g

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libenoﬂ y Orden

(1] DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO 1 SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) [ NOMBRES
GONZALEZ l TORRES CARLOS ANDRES
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION { SEXO ’ NACIONALIDAD PAIS
ccXceOprasO o 127265.572 | FOM X |co.. Xextransero O
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE & NUMERO 80051205026 . L
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHAPAIS pia [1.2) wmes [05) Ao [1.9.80] | CALLE 7 N 6 —35 BARRIO SUCRE
DEPTO HUILA pais COLOMBIA perto _HUILA il
MUNICIPIO  PITALITO municipio  PITALITO
TELEFONO 311 8451081 EMAIL valegonzo@hotmail.com

@" FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA riruLo oeTenioo: BACHILLER ACADEMIC O\

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

_10.| 20. | 30. | 40. | 50. | Bo. | 70. | B0, | S0. | 10 X MES @ ANo (1997

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

_——'

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY)

MODALIDAD { No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS S | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO | PROFESIONAL
UN | 10 X INGENIERO FORESTAL 10 (2(/0(0|6] 23.379
ES | 2 ), GESTION AMBIENTAL 12 [2(0(1|5| N.A.
MG | 3 X GESTION EN AREAS PROTEGIDAS Y ... 10 [2(0 (1[5 N.A.

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE L0=CBABQ
IDIOMA

R|B|MB|R |B [MB|/R |B |MB

INGLES X X

Hf_




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

+57 (8) 8765017 — 8354422

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CAM — CORP. AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO camhuila@cam.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [1,6] mes [05] a0 (2,016

pial | mes[  Jaro[ ., |

CARGO O CONTRATO ACTUAL
SUBDIRECTOR R.C.A.

DEPENDENCIA
TERRITORIAL SUR DIRECCI

DIRECCION
N TERRITORIAL SUR KM 4

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DIRECTOR TERRITORIAL SUR

DIRECCION TERRITORIAL SUR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

CAM — CORP. AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO camhuila@cam.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

+57 (8) 8765017 — 8354422 pia [04] mes 06 avo [2013] | oia [15 wmes [0.5 avo 1]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

KM 4 VIA PITALITO - SAN AGUS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

CAM - CORP. AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA X | i COLOMBIA B oy o
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA camhuila@cam.gov.co |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
+57 (8) 8765017 — 8765344 DiA [07] MES |03 | A0 2013 | [pia l0 4] mes 0.6/ ato
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR PNR CB-OB GESTION AMBIENTAL CR1 N60-79 (Neiva)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CAM — CORP. AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA camhuila@cam.gov.co
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO ‘ FECHA DE RETIRO o
+57 (8) 8765017 — 8765344 (DA [14] Mes|05]aN0 2012 | pia[13] mes[0.1] avo [2,013]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | piIrRECCION [
COORDINADOR PNR CB-OB | GESTION AMBIENTAL /CR1 N60-79 (Neiva)




(3 ] EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

CAM — CORP. AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA

X 4|

1

PUBLICA |  PRIVADA

PAIS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO

'1 CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

MUNICIPIO
HUILA NEIVA ‘ camhuila@cam.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
+57 (8) 8765017 — 8765344 oia [1.4] wmes [0.7] avo [2.0,1.1] | pia [1.3] mes [05 ano [201.2!
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

COORDINADOR PNR CB G-P GESTION AMBIENTAL CR1 N60-79 (Neiva)
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
EFH — EMPRESA FORESTAL DEL HUILA S.A. B, & COLOMBIA

+57 (8) 8718503

DEPARTAMENTO MUNICIPIO i CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO, PAICOL, LA ARGENTINA empresaforestaldelhuila@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

' oia [30] mes [05]ano [201]1] !

pia 31 wes [07 axo [201T]

CARGO O CONTRATO
COORDINADOR AMB. FORESTAL

I DEPENDENCIA

l AREA FORESTAL

DIRECCION

CALLE 9N 3-50 (Neiva)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PROFESIONAL DE CAMPO+SIG

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

J.A.C. V. LA RESERVA PITALITO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO N.A.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

+57 313 8191196 oia [01] mes [1.2] avo [2.0.1.0] | oA [3.1] mes [0.5] avo [2.0.1.1
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

COORDINADOR AMB. FORESTAL AMBIENTAL FORESTAL VEREDA LA RESERVA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA ’ PRIVADA | PAIS

CAM — CORP. AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA X . COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO - NEIVA camhuila@cam.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

+57 (8) 8765017 — 8765344 DIA mes [08] Ao 2,010 [oia [07] mes [12] ako [2,0,10]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

AMBIENTAL - FORESTAL - SIG

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

CR1 N60-79 (Neiva)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

“ TIEMPO DE EXPERIENCIA \"‘
‘ OCUPACION [ ANOS " MESES
o T L = e - =

\ ; '
' SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE |

LTOTAL TIEMPO EXPERIENCIA '

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI 7 NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLJEA,

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANQTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 5o0. DE LA LEY 190/95).
/)Al- l
\" V"“

FIFMA BEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

\ =

e \ '-

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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UCI

Universidad para la
Cooperacidn Internacional

Otorga el presente
Titulo
Carlos Andrés Gonzalez Torres

Por haber acreditado los estudios carrespondientes a la

Maestria en Gestion ‘
de Areas Protegidas y Desarrollo Ecoregional

De acuerdo a los planes y de estudio vigentes en (a modalidad
virtual. con el Reconocimienta de Validez Oficial de Estudios, otargado por la
Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de Quintana Roo. segun acuerde
No. 201245MA de fecha 5 de julio de 2012.

Bacalar, Municipio de Bacalar, Quintana Roo, Estados Unidos Mexicanos: a los cinco dias del mes de julio del afia dos mil dieciséis.




ANTECEDENTE ACADEMICOS REGISTRO DE INSTITUCION EDUCATIVA

Estudios profesonales C.CT. 23MSUOOMST

Maitucon. Universidac Distrital Franciaco José de Caldas Matricuia del Alumno. 130231

Licencatea en ingenieria Forestal Constancia de Terminacion de Estudios

Lugar Se expeacadn Bogots. Colomba Fecha de expedicion 05 de julio de 2016

Fecha de expedicdn: 20 de octubre de 2008 Namero de Folio. UCI No 00008
Periodo Sep 13- Abr 15

Dctamen Antecedente Académico SEYCDGDAME112014

Lugar de epeccdn Chetumal Quintana Roo Mexico

Fecha de expedicidn 25 de novembre de 2014

£n caso de que o mmmo/q«mmmw
Méuco, deberd obtener s Revaidacidn de sus estudios de kos
snfececentes aCACMTICOS y cumplr con las dsposiciones legales

ul

Unreersidad pars la ~—
Cooperacén Interracionat Ria W'“ Leon
Jets de Control Escolar de la Universidad para la
Cooperacion internacional

Mexico

Apostilie A
(Convention de La Haye du 5 Octobre 1961)

Derachos: _$ 29200
No. Orden: 2300

En México el presente documento piblico ha sido firmado por:

3 BECRETANA D SORRAND
%Amns_uw'm

La mmumamuwm"‘"' -

ereicn o cotanido del documents para ol cualse ex =




b a \
xXcam G )
/széc fu na(ura/eza’ Wﬂ
LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DEL AREA DE GESTION HUMANA DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA-CAM

HACE CONSTAR:

Que el Ingeniero CARLOS ANDRES GONZALEZ TORRES, identificado con cédula de
ciudadania No0.12.265.572, se encuentra vinculado en la planta de personal de esta
Corporacion bajo la modalidad de Libre Nombramiento y Remocién, desde el 4 de junio de
2013, hasta la fecha 10 de octubre de 2019, desempefiando los siguientes cargos, asi:

Subdirector General Codigo: 040, Grado: 16; adscrito a la Subdireccion de
Regulacion y Calidad Ambiental.

Nivel: Directivo
Periodo: Desde el 16 de mayo de 2016 al 10 de octubre de 2019.

Funciones Desempenadas:

» Coordinar el desarrollo de los estudios técnicos que sirvan de fundamento para los actos de
reglamentacion que deba expedir la Corporacion.

» Dirigir las actividades de andlisis, seguimiento, prevencion y control de desastres naturales
por parte de la Corporacion, en comun acuerdo con las demas autoridades competentes.

» Realizar el proceso de valoracion de los recursos naturales y colaborar con las entidades de
control en la fijacion de los costos ambientales.

> Definir en el ambito de la jurisdiccion de la Corporacion, las politicas, planes y programas en
materia de expedicion de concesiones, aprovechamientos forestales, licencias, permisos y
autorizaciones ambientales, control y seguimiento ambiental.

» Dirigir y coordinar la aplicacion de las politicas, técnicas y metodologias sobre los estudios
de impacto ambiental, licencias ambientales, gestion, control y seguimiento de los recursos
naturales renovables.

» Adelantar los procedimientos sancionatorios, imponer las medidas preventivas y las
sanciones a que haya lugar, cuando se infrinjan las normas legales de proteccion y defensa
del medio ambiente, que le delegue el Director General, previa autorizacion del Consejo
Directivo.

» Adelantar los procedimientos administrativos para la reglamentacion de corrientes hidricas,
la expedicion de concesiones, aprovechamientos forestales, licencias, permisos vy
autorizaciones ambientales para el uso y aprovechamiento de los recursos naturales
renovables, incluida la expedicion del respectivo acto administrativo de otorgamiento, que le
delegue el Director General, previa autorizacion del Consejo Directivo.

» Supervisar el otorgamiento, control y seguimiento de aprovechamientos forestales,

concesiones, permisos, autorizaciones y licencias ambientales, al igual que los

procedimientos sancionatorios que adelanten las Direcciones Territoriales de la Corporacion.

Diagnosticar la oferta y disponibilidad de los recursos naturales renovables.

» Realizar mediciones de cantidad y calidad, y monitoreo de los recursos naturales renovables
y del medio ambiente.

» Actualizar el inventario de recursos biofisicos y socioculturales.

Implementar la aplicacién de instrumentos econdmicos para la gestion ambiental.

» Las demas funciones que le sean asignadas acorde con la naturaleza del cargo.

/v

v

Carrera 1 No. 60 - 79. Barrio Las Mercedes

Neiva — Huila (Colombia).

Tel. (57 8) 8765017 - (57 8) 8765344 %;:’:;‘m _._—..,,m.' ‘ "
Correo: camhuila@cam.gov.co W cerrecaca W conrecaca .....!!.....
www.cam.gov.co No. $G-2018001585 A No. 5G-2018001585 B




CORFORACION AUTONCRA RESINAL DEL ALTO MAGDALENA
iCuida tu naturaleza!

Weam 0.0 )
Conazon’”
Director Territorial, Cédigo: 042, Grado: 10; adscrito a la Direccién Territorial
Sur.

Nivel: Directivo
Periodo: Del 4 de junio de 2013 al 15 de mayo de 2016
Funciones Desempeinadas:

» Participar en la ejecucién arménica de las politicas, planes, programas y proyectos en materia
ambiental establecidos desde el nivel nacional y participar en la formulacién y desarrollo de
los del orden institucional.

» Administrar los recursos humanos Yy fisicos de la Direccion Territorial.

»  Propiciar una interlocucién adecuada entre la Corporacién y las Administraciones Municipales.

» Asesorar a los municipios en la formulacién y ejecucion de los planes, programas y proyectos
relacionados con la gestion ambiental.

» Implementar en el territorio del area de su jurisdiccion, proyectos y paquetes tecnoldgicos
institucionales, para el mejoramiento de los recursos naturales y del medio ambiente.

» Levantar y mantener actualizada la informacién territorial referida a la oferta y demanda de
recursos naturales y del medio ambiente.

» Promover en el area de su jurisdiccion la participacién ciudadana y la educacién ambiental.

» Ejercer las funciones de control y vigilancia en su jurisdiccion.

» Desarrollar las diligencias, estudios, conceptos y actuaciones que les asigne y/o comisione
y/o delegue la Direccion General dentro de los diferentes procedimientos administrativos que
adelante la Corporacion, para el tramite de quejas, y de solicitudes de concesiones, permisos,
licencias y autorizaciones ambientales, de conformidad con la ley y los procedimientos
internos, para el uso, aprovechamiento o movilizacion de los recursos naturales renovables
y del medio ambiente.

» Realizar seguimiento y monitoreo a los planes de manejo ambiental impuestos.

» Llas demas inherentes a su naturaleza y que le sean asignadas a las Corporaciones
Auténomas Regionales por las normas legales.

Ha tenido los siguientes Encargos, sin separarlo de las funciones del cargo del
cual es titular.

Director Territorial, Codigo: 042, Grado: 10; adscrito a la Direccién Territorial
Occidente, Nivel: Directivo, Periodo: Del 10 al 31 de octubre de 2016.

Director Territorial, Cédigo: 042, Grado: 10; adscrito a la Direccién Territorial
Occidente, Nivel: Directivo, Periodo: Del 10 al 31 de octubre de 2016.

Director Territorial, Codigo: 042, Grado: 10; adscrito a la Direccién Territorial
Norte, Nivel: Directivo, Periodos: Del 8 al 30 de junio de 2017, Del 4 de julio de 2017 al
18 de diciembre de 2017.

Carrera 1 No. 60 - 79. Barrio Las Mercedes

Neiva — Huila (Colombia). =
A covearaa CoOMPARIA i

Tel. (5Z 8) 8766_01 7- (57 8) 8765344 == 180 80q1 ._.—..,‘,so 140Q1 ii“.’

Correo: camhuila@cam.gov.co W cuermcaca W cenrwcaca -

www.cam.gov.co No. $G-2018001585 A No. $G-2018001585 B o R




ml 1IN AL TONCRAR FEGIONAL DEL 870 MAGOALENA

iCuida tu naturaleza!

Weam oS

Funciones Desempenadas:

> Participar en la ejecucion arménica de las politicas, planes, programas y proyectos en materia
ambiental establecidos desde el nivel nacional y participar en la formulacién y desarrollo de
los del orden institucional.

» Administrar los recursos humanos Yy fisicos de la Direccion Territorial.

» Propiciar una interlocucién adecuada entre la Corporacion y las Administraciones Municipales.

» Asesorar a los municipios en la formulacion y ejecucion de los planes, programas y proyectos
relacionados con la gestion ambiental.

» Implementar en el territorio del area de su jurisdiccion, proyectos y paquetes tecnologicos
institucionales, para el mejoramiento de los recursos naturales y del medio ambiente.

> Levantar y mantener actualizada la informacion territorial referida a la oferta y demanda de
recursos naturales y del medio ambiente.

» Promover en el area de su jurisdiccion la participacion ciudadana y la educacion ambiental.

» Ejercer las funciones de control y vigilancia en su jurisdiccion.

» Desarrollar las diligencias, estudios, conceptos y actuaciones que les asigne y/o comisione
y/o delegue la Direccion General dentro de los diferentes procedimientos administrativos que
adelante la Corporacion, para el tramite de quejas, y de solicitudes de concesiones, permisos,
licencias y autorizaciones ambientales, de conformidad con la ley y los procedimientos
internos, para el uso, aprovechamiento o movilizacion de los recursos naturales renovables
y del medio ambiente.

» Realizar seguimiento y monitoreo a los planes de manejo ambiental impuestos.

» Las demas inherentes a su naturaleza y que le sean asignadas a las Corporaciones
Auténomas Regionales por las normas legales.

Director General, Codigo: 15, Grado: 20; adscrito a la Direccion General, Nivel:
Directivo, Periodo: Del 21 de abril al 5 de mayo de 2018.

Funciones Desempeiadas:

» Fijar y determinar las politicas, estrategias, planes, programas y proyectos para el cabal
cumplimiento de la gestion ambiental asignada constitucional y legalmente, y para el
adecuado funcionamiento operativo y administrativo de la Corporacion, con base en su
autonomia administrativa, juridica, contractual y presupuestal.

» Crear y conformar grupos internos de trabajo, mediante acto administrativo, teniendo en
cuenta la estructura interna, las necesidades del servicio, los planes, programas y proyectos
trazados por la entidad

» Distribuir mediante acto administrativo, el personal en los cargos que se establecen en la
planta de personal, teniendo en cuenta la estructura interna, las necesidades de la
Corporacion y los planes, programas y proyectos de la entidad.

» Crear, conformar y determinar las funciones de cada uno de los érganos de asesoria y
coordinacion mediante acto administrativo, de acuerdo con las necesidades de la Corporacion
y las normas legales vigentes.

» Dirigir, coordinar y controlar las actividades de la entidad y ejercer su representacion legal.

» Cumplir y hacer cumplir las decisiones y acuerdos del Consejo Directivoy de la
Asamblea Corporativa.

» Presentar para estudio y aprobacion del Consejo Directivo los planes y programas que se
requieran para el desarrollo del objeto de la Corporacion, el proyecto de presupuesto, asi
como los proyectos de organizaciéon administrativa y de planta de personal de la misma.

» Presentar al Consejo Directivo los proyectos de reglamento interno.

Carrera 1 No. 60 — 79. Barrio Las Mercedes
Neiva — Huila (Colombia).

Tel. (57 8) 8765017 - (57 8) 8765344 TEPIe0 B0q]  SIEDISO 14003 \'ﬂ'
Correo: camhuila@cam.gov.co W cermecaca W corrmcaca Ii
www.cam. gOV, co No. $G-2018001585 A No. $G-2018001585 B




CORPCRACITN AU TONCRA FESINAL DEL 410 WATDALENA

a
cam ,9.u.)
iCuida tu naturaleza! &Wﬂ .
» Ordenar los gastos, dictar los actos, realizar las operaciones y celebrar los contratos y
convenios que se requieran para el normal funcionamiento de la entidad.
»  Constituir mandatarios o apoderados que representen a la Corporacién en asuntos judiciales
y demas de caracter litigioso.
» Delegar en funcionarios de la entidad el ejercicio de algunas funciones, previa autorizacion
del Consejo Directivo.
» Nombrar y remover el personal de la Corporacion y establecer el manual especifico de
funciones y requisitos de la entidad.
» Administrar y velar por la adecuada utilizacion de los bienes y fondos que constituyen el
patrimonio de la Corporacion.
» Rendir informes al Ministro de Ambiente, en la forma en que éste lo determine, sobre el
estado de ejecucion de las funciones que corresponden a la Corporacion y los informes
generales y periddicos o particulares que solicite, sobre las actividades desarrolladas y
la situacion general de la Entidad.
» Presentar al Consejo Directivo los informes que le sean solicitados sobre la ejecucion
de los planes y programas de la Corporacion, asi como su situacién financiera, de acuerdo
con los presentes estatutos.
» Dirigir el sistema de control interno, verificar que éste se encuentre formalmente establecido
dentro de la Corporacion, y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de
todos los cargos y en particular de aquellos que tengan responsabilidad de mando.
» Adoptar las politicas, planes, programas y estrategias necesarias para el desarrollo de las
actividades de capacitacion integral del talento humano y coordinar programas conjuntos con
los organismos sujetos a su vigilancia.
» Las demas que le sean asignadas por la Constitucion y la Ley, y las que los Estatutos de la
Corporacion le sefialen y no sean contrarias a la Ley.

Dado en Neiva, a los diez (10) dias del mes de octubre de 2019.

oh & lor?

CIO LAGUNA PERDOMO
Profesional Universitaria

Carrera 1 No. 60 — 79. Barrio Las Mercedes

Neiva — Huila (Colombia).
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LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DEL AREA DE GESTION HUMANA DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA-CAM

HACE CONSTAR:

Que el Ingeniero CARLOS ANDRES GONZALEZ TORRES, identificado con cédula de
ciudadania No.12.265.572, se encuentra vinculado en la planta de personal de esta
Corporacién bajo la modalidad de Libre Nombramiento y Remocion, desde el 4 de junio de
2013, desempefiando los siguientes cargos, asi:

Subdirector General Cédigo: 040, Grado: 16; adscrito a la Subdireccién de
Regulacion y Calidad Ambiental.

Nivel: Directivo
Periodo: Desde el 16 de mayo de 2016 a la fecha.

Funciones Desempeiiadas:

» Coordinar el desarrollo de los estudios técnicos que sirvan de fundamento para los actos de
reglamentacién que deba expedir la Corporacion.

» Dirigir las actividades de analisis, seguimiento, prevencion y control de desastres naturales
por parte de la Corporacién, en comin acuerdo con las demds autoridades competentes.

» Realizar el proceso de valoracion de los recursos naturales y colaborar con las entidades de
control en la fijacién de los costos ambientales.

> Definir en el &mbito de la jurisdiccién de la Corporacién, las politicas, planes y programas en
materia de expedicién de concesiones, aprovechamientos forestales, licencias, permisos y
autorizaciones ambientales, control y seguimiento ambiental.

» Dirigir y coordinar la aplicacién de las politicas, técnicas y metodologias sobre los estudios
de impacto ambiental, licencias ambientales, gestién, control y seguimiento de los recursos
naturales renovables.

» Adelantar los procedimientos sancionatorios, imponer las medidas preventivas y las
sanciones a que haya lugar, cuando se infrinjan las normas legales de proteccién y defensa
del medio ambiente, que le delegue el Director General, previa autorizacién del Consejo
Directivo.

» Adelantar los procedimientos administrativos para la reglamentacion de corrientes hidricas,

la expedicion de concesiones, aprovechamientos forestales, licencias, permisos y

autorizaciones ambientales para el uso y aprovechamiento de los recursos naturales

renovables, incluida la expedicion del respectivo acto administrativo de otorgamiento, que le
delegue el Director General, previa autorizacién del Consejo Directivo,

Supervisar el otorgamiento, control y seguimiento de aprovechamientos forestales,

concesiones, permisos, autorizaciones y licencias ambientales, al igual que los

procedimientos sancionatorios que adelanten las Direcciones Territoriales de la Corporacion.

Diagnosticar la oferta y disponibilidad de los recursos naturales renovables.

Realizar mediciones de cantidad y calidad, y monitoreo de los recursos naturales renovables

y del medio ambiente.

Actualizar el inventario de recursos biofisicos y socioculturales.

Implementar la aplicacién de instrumentos econdmicos para la gestién ambiental.

Las demas funciones que le sean asignadas acorde con fa naturaleza del cargo.
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Director Territorial, Cédigo: 042, Grado: 10; adscrito a la Direccién Territorial
Sur.

Nivel: Directivo
Periodo: Del 4 de junio de 2013 al 15 de mayo de 2016

Funciones Desempeiiadas:

» Participar en la ejecucién arménica de las politicas, planes, programas y proyectos en materia

ambiental establecidos desde el nivel nacional y participar en la formulacién y desarrolio de

los del orden institucional.

Administrar los recursos humanos vy fisicos de la Direccion Territorial.

Propiciar una interlocucién adecuada entre la Corporacién y las Administraciones Municipales.

Asesorar a los municipios en la formulacién y ejecucién de los planes, programas y proyectos

relacionados con la gestion ambiental.

» Implementar en el territorio del drea de su jurisdiccién, proyectos y paquetes tecnoldgicos
institucionales, para el mejoramiento de los recursos naturales y del medio ambiente.

» Levantar y mantener actualizada la informacién territorial referida a la oferta y demanda de

recursos naturales y del medio ambiente.

Promover en el drea de su jurisdiccién la participacion ciudadana y la educacién ambiental.

Ejercer las funciones de control y vigilancia en su jurisdiccién.

Desarrollar las diligencias, estudios, conceptos y actuaciones que les asigne y/o comisione

y/o delegue la Direccién General dentro de los diferentes procedimientos administrativos que

adelante la Corporacion, para el tramite de quejas, y de solicitudes de concesiones, permisos,

licencias y autorizaciones ambientales, de conformidad con la ley y los procedimientos

internos, para el uso, aprovechamiento o movilizacién de los recursos naturales renovables

y del medio ambiente.

» Realizar seguimiento y monitoreo a os planes de manejo ambiental impuestos.

» Las demés inherentes a su naturaleza y que le sean asignadas a las Corporaciones
Auténomas Regionales por las normas legales.

Y VY
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Ha tenido los siguientes Encargos, sin separario de las funciones del cargo del
cual es titular.

Director Territorial, Cédigo: 042, Grado: 10; adscrito a la Direccién Territorial
Occidente, Nive!: Directivo, Periodo: Del 10 al 31 de octubre de 2016,

Director Territorial, Cédigo: 042, Grado: 10; adscrito a la Direccién Territorial
Occidente, Nivel: Directivo, Periodo: Del 10 al 31 de octubre de 2016.

Director Territorial, Cédigo: 042, Grado: 10; adscrito a la Direccién Territorial
Norte, Nivel: Directivo, Periodos: Del 8 al 30 de junio de 2017, Del 4 de julio de 2017 al
18 de diciembre de 2017.
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Funciones Desempefiadas:

> Participar en la ejecucion armdnica de las politicas, planes, programas y proyectos en materia

ambiental establecidos desde el nivel nacional y participar en la formulacién y desarrolio de

los del orden institucional.

Administrar los recursos humanos y fisicos de la Direccién Territorial,

Propiciar una interlocucién adecuada entre la Corporacion y las Administraciones Municipales.

Asesorar a los municipios en la formulacién y ejecucién de los planes, programas y proyectos

relacionados con la gestién ambiental.

> Implementar en el territorio del drea de su jurisdiccién, proyectos y paquetes tecnolégicos
institucionales, para el mejoramiento de los recursos naturales y del medio ambiente.

» Levantar y mantener actualizada la informacion territorial referida a la oferta y demanda de

recursos naturales y del medio ambiente.

Promover en el drea de su jurisdiccion la participacién ciudadana y la educacién ambiental.

Ejercer las funciones de control y vigilancia en su jurisdiccién.

Desarroliar las difigencias, estudios, conceptos y actuaciones que les asigne y/o comisione

y/o delegue la Direccién General dentro de los diferentes procedimientos administrativos que

adelante la Corporacién, para el tramite de quejas, y de solicitudes de concesiones, permisos,

licencias y autorizaciones ambientales, de conformidad con la ley y los procedimientos

internos, para el uso, aprovechamiento o movifizacién de los recursos naturales renovables

y del medio ambiente.

» Realizar seguimiento y monitoreo a los planes de manejo ambiental impuestos.

» Las demés inherentes a su naturaleza y que le sean asignadas a las Corporaciones
Autdnomas Regionales por las normas legales.

VVV

VVVvV

Director General, Cédigo: 15, Grado: 20; adscrito a la Direccién General, Nivel:
Directivo, Periodo: Del 21 de abril al 5 de mayo de 2018,

Funciones Desempeiiadas:

» Fijar y determinar las politicas, estrategias, planes, programas y proyectos para el cabal
cumplimiento de la gestién ambiental asignada constitucional y legaimente, y para el
adecuado funcionamiento operativo y administrativo de la Corporacién, con base en su
autonomia administrativa, juridica, contractual y presupuestal.

» Crear y conformar grupos internos de trabajo, mediante acto administrativo, teniendo en
cuenta la estructura interna, las necesidades del servicio, los planes, programas y proyectos
trazados por la entidad

» Distribuir mediante acto administrativo, el personal en los cargos que se establecen en [a
planta de personal, teniendo en cuenta la estructura interna, las necesidades de la
Corporacion y los planes, programas y proyectos de la entidad.

» Crear, conformar y determinar las funciones de cada uno de los érganos de asesoria y
coordinacién mediante acto administrativo, de acuerdo con las necesidades de la Corporacién
y las normas legales vigentes.

» Dirigir, coordinar y controlar las actividades de la entidad y ejercer su representacién legal.

» Cumplir y hacer cumplir las decisiones y acuerdos del Consejo Directivoy de la
Asamblea Corporativa.

> Presentar para estudio y aprobacién del Consejo Directivo los planes y programas que se
requieran para el desarrolio del objeto de la Corporacién, el proyecto de presupuesto, asi

Carmera 1 No. 60 -8 1RSI de organizacién administrativa y de planta de personal de la misma.
Neiva - Huila (Colombia).
Te. (678) 8765017, Fax (57 8) 6765344 _mmem e fg\ &
SZe0 800 IIBnpq gm- w ]
W o
num

Correo: camhuila@cam.gov.co
WWW.cam.gov.co . $4. 39110 - mu




Cuida r.n:tm&.!

» Presentar al Consejo Directivo los proyectos de reglamento interno.

» Ordenar los gastos, dictar los actos, realizar las operaciones y celebrar los contratos y
convenios que se requieran para el normal funcionamiento de la entidad.

» Constituir mandatarios o apoderados que representen a la Corporacién en asuntos judiciales
y demds de caricter litigioso.

» Delegar en funcionarios de la entidad el ejercicio de algunas funciones, previa autorizacién
del Consejo Directivo.

» Nombrar y remover el personal de la Corporacién y establecer el manual especifico de
funciones y requisitos de la entidad.

» Administrar y velar por la adecuada utilizacién de los bienes y fondos que constituyen el
patrimonio de la Corporacién.

> Rendir informes al Ministro de Ambiente, en la forma en que éste lo determine, sobre el
estado de ejecucion de las funciones que corresponden a la Corporacién y los informes
generales y periddicos o particulares que solicite, sobre las actividades desarrolladas y
la situacién general de la Entidad.

> Presentar al Consejo Directivo los informes que le sean solicitados sobre la ejecucion
de los planes y programas de la Corporacién, asi como su situacién financiera, de acuerdo
con los presentes estatutos.

» Dirigir el sistema de control interno, verificar que éste se encuentre formalmente establecido
dentro de la Corporacién, y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de
todos los cargos y en particular de aquelios que tengan responsabilidad de mando.

» Adoptar las politicas, planes, programas y estrategias necesarias para el desarrollo de las
actividades de capacitacién integral del talento humano y coordinar programas conjuntos con
los organismos sujetos a su vigilancia.

> Las demds que le sean asignadas por la Constitucién y la Ley, y las que los Estatutos de la
Corporacion le sefialen y no sean contrarias a la Ley.

Xeam o]

Dado en Neiva, a los veintitrés (23) dias del mes de mayo de 2018.

MARTHA CECILIA BAHAMON TOVAR
Profesional Universitaria

Camera 1 No. 60 - 79, Bamrio Las Mercedes
Neiva - Huifa (Colombia).
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LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DEL AREA DE GESTION HUMANA
HACE CONSTAR:
Que CARLOS ANDRES GONZALEZ TORRES, identificado con cedula de

ciudadania numero 12.265.572 de Pitalito, suscribié y ejecuté con la Corporacion
Auténoma del Alto Magdalena — CAM, el siguiente contrato:

CONTRATO: 024 del 06 de marzo de 2013
- VALOR: $43.227.008.00

DURACION: Once (11) meses

FECHA DE INICIO: 7 de marzo de 2013

FECHA DE TERMINACION:4 de junio de 2013

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la
Corporacién Auténoma Regional del Alto Magdalena (CAM), consistentes en
Asesoria, asistencia técnica y capacitacion ambiental para la administracion,
promocion y gestion del PNR Cerro Banderas — Ojo Blanco y los PNM Santa Maria
y Tesalia; asi como para la implementacion de los Planes de Manejo Ambiental de
dicha areas naturales protegidas.

Obligaciones Especificas:

1. Prestar servicios de asesoria, asistencia técnica y capacitacion para el
desarrollo de acciones de administracion, control, seguimiento y monitoreo
ambiental en el Parque Natural Regional (PNR) y los PNM citados en el
objeto de la presente contratacion; asi como para la implementacion de su
respectico Plan de Manejo Ambiental;

2. Brindar asesoria, asistencia técnica y capacitacion a CAM en la planificacion,
declaratoria y gestion de nuevas areas protegidas del nivel regional y/o local,

3. Apoyar y brindar acompariamiento técnico en los procesos de revision y
ajuste a la delimitacién, zonificacién y régimen de usos de los Parques
Naturales Municipales que se hallen dentro de la jurisdiccion del PNR y los
PNM citados en el objeto de |a presente contratacion,

4. Prestar asesoria, asistencia técnica y capacitacion en la implementacion de
los proyectos, obras y actividades que se ejecuten en el PNR y los PNM
citados en el objeto de la presente contratacion que sean cofinanciadas por
la CAM; en todo caso en estrecha coordinacion con las respectivas
Administraciones Municipales beneficiarias;

5. Realizar la georreferenciacion de los sitios donde se ejecuten proyectos,
obras y/o actividades cofinanciadas por la CAM y reportar a la Subdireccion
de Gestion Ambiental la informacion correspondiente, conforme a los
protocolos y procedimientos de captura, analisis y reporte establecidos en la
entidad;

Carrera 1 No. 60 - 79. Barrio Las Mercedes
Neiva - Huila (Colombia).
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6. Brindar asesoria, asistencia técnica y capacitacion a las administraciones
municipales con el fin de fortalecer, consolidar y garantizar la operatividad de
los SILAP y COLAP de los municipios ubicados dentro de la jurisdiccion del
PNR y los PNM citados en el objeto de la presente contratacion:;

7. Participar en el desarrollo de los procesos comunitarios mediante asesoria
en la creacion y/o el fortalecimiento de los Comisiones Ambientales que
hacen parte de las Juntas de Accién Comunal, de las veredas que estan en
el area de influencia del PNR y de los PNM, que conlleven a la conservacién
del area

8. Coordinar la organizacion y realizacion de eventos y. actividades de
capacitacion en temas ambientales prioritarios para la administracion del
PNR y PNM citados en el objeto de la presente contratacion;

9. Coordinar la identificacion de predios piloto para la realizacion de
implementaciones tendientes al ordenamiento predial involucrando
conectividad, recurso hidrico, biodiversidad, sistemas productivos, familia y
la comunidad:;

10.Poner en conocimiento de la Corporacion las contravenciones y afectaciones
a los recursos naturales renovables que se ocasionen en el PNR y los PNM
citados en el objeto de |a presente contratacion, para lo cual debera realizar
visita de supervision directamente al area afectada y entregar el respectivo
informe técnico, con la correspondiente georreferenciacion, segun los
procedimientos y protocolos establecidos por la entidad;

11. |dentificar y priorizar, de acuerdo con los lineamientos y criterios establecidos
por la CAM, las familias beneficiarias de los diferentes proyectos, obras y
actividades a ejecutar en el PNR y PNM citados;

12.Servir de enlace entre la CAM, las Administraciones Municipales, las ONG
ambientales y demas organizaciones de base comunitaria con jurisdiccién en
el PNR y los PNM citados, para garantizar su activa participacion en la
administracion y manejo del area natural protegida objeto de la presente
contratacion;

13.Participar en todas las reuniones técnicas de coordinacién, seguimiento y
monitoreo que convoque la Subdirecciéon de Gestion Ambiental de la CAM.

14. Apoyar y brindar acompafamiento técnico en los ejercicios de identificacion,
caracterizacion y registro de las Reservas Naturales de la Sociedad Civil
(RNSC) potenciales existentes en el PNR y PNM citados en el objeto de la
presente contratacion;

15. Prestar asesoria, asistencia técnica y capacitacién a los Comités Locales de
Prevencion y Atencion de Desastres (CLOPAD) de los municipios con
jurisdiccion en el PNR y los PNM citados en el objeto de la presente
contratacion, cuando se requiera de tales servicios, con el fin de lograr una
debida articulacion entre las areas protegidas y la biodiversidad local y la
gestion del riesgo;

16.Apoyar técnicamente la elaboracién de estudios previos, términos de
referencia y demas soportes requeridos para llevar a cabo procesos de
contratacion relacionados con la ejecucion de proyectos, obras o actividades
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cofinanciados por la CAM en el PNR y los PNM citados en el objeto de la :
presente contratacion;
17.Realizar todas las visitas de campo que se requieran para dar cabal, estricto
y oportuno cumplimiento al contrato y dejar registros en los formatos
establecidos por la CAM,;
18.Registrar y espacializar las inversiones ambientales que adelante la CAM en
cada una de las areas protegidas a su cargo, y hacer entrega mensualmente
en los formatos establecidos a la subdireccion de gestion ambiental; y
19. Presentar informes técnicos mensuales y final de ejecucion fisica y financiera
de su contrato.
20.Dar estricto y oportuno cumplimiento a lo consagrado en el Art. 1, Paragrafo
2, de la Ley 828 de 2003, Ley 1122 de 2007, Ley 1150 de 2007, Art. 23, y
demas normas concordantes, relacionado con los pagos al Sistema Integral
de Seguridad Social (salud, pension y ARP) y aportes parafiscales, segun el
caso.

La presente certificacion se expide por solicitud del interesado.

Dada en Neiva, a los seis (6) dias del mes de mayo de 2017.

=S TR AE A~
MARTHA CECILIA BAHAMON TOVAR
Profesional Universita
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‘c«n~ CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA
“Construyendo una cultura de convivencia del huilense con su naturaleza”

LA PROFESIONAL DEL AREA DE GESTION HUMANA
HACE CONSTAR QUE:
Que CARLOS ANDRES GONZALEZ TORRES, identificado con cedula de

ciudadania numero 12.265.572 de Pitalito, suscribi6é con la Corporacion Auténoma
del Alto Magdalena — CAM, el siguiente contrato:

CONTRATO: 056 del 14 de mayo de 2012
VALOR: $29.770.400,00 M/cte
DURACION: ocho (08) meses

FECHA DE INICIO: 14 de mayo de 2012

FECHA DE TERMINACION: 13 de enero de 2013

OBJETO: Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la
Corporacién Auténoma Regional del Alto Magdalena (CAM), consistentes en
Asesoria, asistencia técnica y capacitacion ambiental para la administracion,
promocién y gestién del PNR Cerro Banderas — Ojo Blanco y los PNM Santa
Maria, Tesalia; asi como para la implementacion de los Planes de Manejo
Ambiental de dicha areas naturales protegidas.; asi como para la implementacion
del Plan de Manejo Ambiental de dicha area natural protegida.

Obligaciones Especificas:

1. Prestar servicios de asesoria, asistencia técnica y capacitacion para el
desarrollo de acciones de administracion, control, seguimiento y monitoreo
ambiental en el Parque Natural Regional (PNR) y los PNM citados en el
objeto de la presente contratacién; asi como para la implementacion de su
respectico Plan de Manejo Ambiental;

2. Brindar asesoria, asistencia técnica y capacitacion a CAM en la
planificacién, declaratoria y gestion de nuevas areas protegidas del nivel
regional y/o local;

3. Apoyar y brindar acompafiamiento técnico en los procesos de revision y
ajuste de la delimitacién, zonificacion y régimen de usos de los Parques
Naturales Municipales que se hallen dentro de la jurisdiccion del PNR vy los
PNM citados en el objeto de la presente contratacion;

4. Prestar asesoria, asistencia técnica y capacitacion en la implementacion de
los proyectos, obras y actividades que se ejecuten en el PNR y los PNM
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cam  CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA
“Construyendo una cultura de convivencia del huilense con su naturaleza”

citados en el objeto de la presente contratacion que sean cofinanciadas por
la CAM; en todo caso en estrecha coordinacion con las respectivas
Administraciones Municipales beneficiarias;

5. Realizar la georreferenciacion de los sitios donde se ejecuten proyectos,
obras y/o actividades cofinanciadas por la CAM y reportar a la Subdireccion
de Gestion Ambiental la informacién correspondiente, conforme a los
protocolos y procedimientos de captura, anélisis y reporte establecidos en
la entidad,;

6. Brindar asesoria, asistencia técnica y capacitacién a las administraciones
municipales con el fin de fortalecer, consolidar y garantizar la operatividad
de los SILAP y COLAP de los municipios ubicados dentro de la jurisdiccion
del PNR y los PNM citados en el objeto de la presente contratacion;

7. Participar en el desarrollo de los procesos comunitarios mediante asesoria
en la creacién y/o el fortalecimiento de los Comisiones Ambientales que
hacen parte de las Juntas de Accién Comunal, de las veredas que estan en
el area de influencia del PNR y de los PNM, que conlleven a la
conservacion del area;

8. Coordinar la organizacion y realizaciéon de eventos y actividades de
capacitaciéon en temas ambientales prioritarios para la administracion del
PNR y los PNM citados en el objeto de la presente contratacion;

9. Coordinar la identificacion de predios piloto para la realizacién de
implementaciones tendientes al ordenamiento predial involucrando
conectividad, recurso hidrico, biodiversidad, sistemas productivos, familia y
la comunidad; |

10.Poner en conocimiento de la Corporacidon las contravenciones y
afectaciones a los recursos naturales renovables que se ocasionen en el
PNR y los PNM citados en el objeto de la presente contratacion, para lo
cual debera realizar visita de supervision directamente al area afectada y
entregar el respectivo informe técnico, con la correspondiente
georreferenciacion, segun los procedimientos y protocolos establecidos por
la entidad;

11.Presentar informes técnicos mensuales y final de ejecucion fisica y
financiera de su contrato;
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12.\dentificar y priorizar, de acuerdo con los lineamientos y criterios
establecidos por la CAM, las familias beneficiarias de los diferentes
proyectos, obras y actividades a ejecutar en el PNR y los PNM citados;

13.Servir de enlace entre la CAM, las Administraciones Municipales, las
ONG ambientales y demds organizaciones de base comunitaria con
jurisdiccién en el PNR y los PNM citados, para garantizar su activa
participacién en la administraciéon y manejo del area natural protegida objeto
de |la presente contratacion;

14.Participar en todas las reuniones técnicas de coordinacién, seguimiento y
monitoreo que convoque la Subdireccién de Gestién Ambiental de la CAM

15.Apoyar y brindar acompanamiento técnico en los ejercicios de identificacion,
caracterizacion y registro de las Reservas Naturales de la Sociedad Civil
(RNSC) potenciales existentes en el PNR y los PNM citados en el objeto de
la presente contratacion;

16.Prestar asesoria, asistencia técnica y capacitacion a los Comités Locales de
Prevencion y Atencion de Desastres (CLOPAD) de los municipios con
jurisdiccion en el PNR y los PNM citados en el objeto de la presente
contratacién, cuando se requiera de tales servicios, con el fin de lograr una
debida articulacion entre las areas protegidas y la biodiversidad local y la
gestion del riesgo;

17.Apoyar técnicamente la ‘elaboracién de estudios previos, términos de
referencia y demés soportes requeridos para llevar a cabo procesos de
contratacion relacionados con la ejecucion de proyectos, obras o
actividades cofinanciados por la CAM en el PNR y los PNM citado en el
objeto de la presente contratacion;

18.Realizar todas las visitas de campo que se requieran para dar cabal,
estricto y oportuno cumplimiento al contrato y dejar registros en los
formatos establecidos por la CAM;

19.Registrar y espacializar las inversiones ambientales que adelante la CAM
en cada una de las areas protegidas a su cargo, y hacer entrega
mensuaimente en los formatos establecidos a la subdireccion de gestion
ambiental;

20.Dar estricto y oportuno cumplimiento a lo consagrado en el Art. 1, Paragrafo
2, de la Ley 828 de 2003, Ley 1122 de 2007, Ley 1150 de 2007, Art. 23, y
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demas normas concordantes, relacionado con los pagos al Sistema Integral
de Seguridad Social (salud, pensién y ARP) y aportes parafiscales, segun el
caso.

La presente certificacion se expide por solicitud del interesado.

Dada en Neiva, a los quince (15) dias del mes de enero de 2013

IA CRISTINA VARGAS TOVAR
Profesional Universitana

okt f?ﬂ b
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LA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR:

Que CARLOS ANDRES GONZALEZ TORRES, identificado con cedula de
ciudadania numero 12.265.572 de Pitalito, suscribié con la Corporacion Auténoma
del Alto Magdalena — CAM, el siguiente contrato:

CONTRATO: 077 del 8 de julio de 2012

VALOR: . Treinta y cinco millones setecientos once mil setenta y
tres pesos ($35.711.073,00)M/cte

DURACION: diez (10) meses

FECHA DE INICIO: 14 de julio de 2011
FECHA DE TERMINACION: 13 de mayo de 2012

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la
Corporacién Auténoma Regional del Alto Magdalena (CAM), consistente en
asesoria, asistencia técnica y capacitacion para el desarrollo de acciones de
administracién, control, seguimiento y monitoreo ambiental en el PARQUE
NATURAL REGIONAL CORREDOR BIOLOGICO GUACHAROS - PURACE; asi como
para la implementacién del Plan de Manejo Ambiental de dicha area natural
protegida.

Obligaciones Especificas:

1. Prestar servicios de asesorfa, asistencia técnica y capacitacién para el desarrollo
de acciones de administracién, control, seguimiento y monitoreo ambiental en
el Parque Natural Regional (PNR) citado en el objeto de la presente
contratacién; asi como para la implementacion de su respectico Plan de Manejo
Ambiental.

2. Brindar asesoria, asistencia técnica y capacitacion a CAM en la planificacion,
declaratoria y gestion de nuevas dreas protegidas del nivel regional y/o local

3. Apoyar y brindar acompafiamiento técnico en los procesos de revision y ajuste
de la delimitacion, zonificacién y régimen de usos de los Parques Naturales
Municipales que se hallen dentro de la jurisdiccién del PNR citado en el objeto
de la presente contratacion
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4. Prestar asesoria, asistencia técnica y capacitacién en la implementacién de los
proyectos, obras y actividades que se ejecuten en el PNR citado en el objeto de
la presente contratacién que sean cofinanciadas por la CAM; en todo caso en
estrecha coordinacién con las respectivas Administraciones Municipales
beneficiarias

5. Realizar la georreferenciacion de los sitios donde se ejecuten proyectos, obras
y/o actividades cofinanciadas por la CAM y reportar a la Subdireccién de
Gestion Ambiental la informacion correspondiente, conforme a los protocolos y
procedimientos de captura, analisis y reporte establecidos en la entidad.

6. Brindar asesoria, asistencia técnica y capacitacion a las administraciones
municipales con el fin de fortalecer, consolidar y garantizar la operatividad de
los SILAP y COLAP de los municipios ubicados dentro de la jurisdiccién del PNR
citado en el objeto de la presente contratacion

7. Coordinar la organizacion y realizacion de eventos y actividades de
capacitacion en temas ambientales prioritarios para la administracién del PNR
citado en el objeto de la presente contratacién.

8. Coordinar la identificacion de predios piloto para la realizacion de
implementaciones tendientes al ordenamiento predial involucrando
conectividad, recurso hidrico, biodiversidad, sistemas productivos, familia y la
comunidad.

9. Poner en conocimiento de la Corporacion las contravenciones y afectaciones a
los recursos naturales renovables que se ocasionen en el PNR citado en el
objeto de la presente contratacion, para lo cual debera realizar visita de
supervision directamente al drea afectada y entregar el respectivo informe
técnico, con la correspondiente georreferenciacion, segin los procedimientos y
protocolos establecidos por la entidad

10 Presentar informes técnicos mensuales y final de ejecucion fisica y financiera de
su contrato

11.Identificar y priorizar, de acuerdo con los lineamientos y criterios establecidos
por la CAM, las familias beneficiarias de los diferentes proyectos, obras y
actividades a ejecutar en los respectivos PNR

12. Servir de enlace entre |ld CAM, las Administraciones Municipales, las
ONG ambientales y demds organizaciones de base comunitaria con jurisdiccion
en el PNR, para garantizar su activa participacion en la administracién y manejo
del drea natural protegida objeto de la presente contratacion.

13.Participar en todas las reuniones técnicas de coordinacién, seguimiento y
monitoreo que convoque la Subdireccidén de Gestién Ambiental de la CAM.
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14. Apoyar y brindar acompafiamiento técnico en los ejercicios de identificacion,
caracterizacién y registro de las Reservas Naturales de la Sociedad Civil (RNSC)
potenciales existentes en el PNR citado en el objeto de la presente contratacién.
15. Prestar asesoria, asistencia técnica y capacitacion a los Comités Locales de
Prevencion y Atencién de Desastres (CLOPAD) de los municipios con jurisdiccion en
el PNR citado en el objeto de la presente contratacion, cuando se requiera de tales
servicios, con el fin de lograr una debida articulacién entre las dreas protegidas y
la biodiversidad local y la gestion del riesgo.

16. Apoyar técnicamente la elaboracién de estudios previos, términos de referencia
y demds soportes requeridos para llevar a cabo procesos de contratacion
relacionados con la ejecucién de proyectos, obras o actividades cofinanciados por
la CAM en el PNR citado en el objeto de la presente contratacion

17. Realizar todas las visitas de campo que se requieran para dar cabal, estricto
y oportuno cumplimiento al contrato

18. Dar estricto y oportuno cumplimiento a lo consagrado en el Art. 1, Paragrafo
2, de la Ley 828 de 2003, Ley 1122 de 2007, Ley 1150 de 2007, Art. 23, y demas
normas concordantes, relacionado con los pagos al Sistema Integral de Seguridad
Social (salud, pensién y ARP) y aportes parafiscales, segun el caso.

La presente certificacién se expide por solicitud del interesado.
Dada en Neiva, a los veintilin (21) dias del mes de diciembre de 2012

‘\EA “' D\)(g\\&i\\’ VQLO{
M " CRISTINA VARGAS TOVAR

Profeslonal niversitario
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LA EMPRESA FORESTAL DEL HUILA S.A.
HACE CONSTAR:

Que CARLOS ANDRES GONZALEZ TORRES, identificado con la
cédula de ciudadania No. 12265 572 de Pitalito — Huila; suscribié con
esta Empresa el siguiente contrato:

CONTRATO DE CONSULTORIA: No. 022 de 2011
VALOR: $3.716.148,00 M/Cte.

DURACION: 2 meses

FECHA DE INICIO: 30 de mayo de 2011
FECHA DE TERMINACION: 31 de julio de 2011

OBJETO: EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON LA EMPRESA
FORESTAL DEL HUILA, DE FORMA AUTONOMA E
INDEPENDIENTE, A PRESTAR SUS SERVICIOS COMO
COORDIANDOR DE CAMPO PARA LAS ACTIVIDADES DE
REFORESTACION DE 79 HECTAREAS DISTRIBUIDAS EN LOS
MUNICIPIOS DE PITALITO (34 HAS). LA ARGENTINA (28 HAS), Y
PAICOL (17 HAS) Y DE AISLAMIENTO DE 300 HECTAREAS DE
ZONAS DE NACIMIENTO DISTRIBUIDAS EN LOS MUNICIPIOS DE
PITALITO (132 HAS), LA ARGENTINA (104 HAS), Y PAICOL (64
HAS). EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No
259/2010 SUSCRITO CON LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Brindar asesoria y asistencia técnica a las actividades de reforestacion y
aislamiento en los municipios de Pitalito, Argentina y Paicol

2. Dar visto bueno de la correcta ejecucion de los contratos de suministro,
compraventa y prestacion de servicios, que suscriba la Empresa Forestal del
Huila en el marco del Contrato Interadministrativo No 259/2010 ajustado con
la CAM -

3. Verificar que los insumos - grapas, postes, alambre, plantulas - destinados a
las actividades de reforestacion y aislamiento en los municipios de Pitalito,
Argentina y Paicol, cumplan con las condiciones técnicas y de calida
exigidas por la Empresa Forestal del Huila y la CAM, debiendo presenf@r
dentro de los dos dias siguientes a su entrega el informe respectivo,
evidencia fotografica sobre el estado en que se recibe. En el evento que

Calle 9 No 3-50 oficina 401 Centro Comercial Megacentro Telefax 8718503
Email: empresaforestaldethuilaa hotmail.com
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insumo no satisfaga las exigencias de lo convenido, debe inmediatamente
informar expresamente a la Empresa Forestal del Huila o al Coordinador del
proyecto, con soporte fotografico, las glosas u observaciones con respecto al
insumo entregado para adoptar las medidas pertinentes.

Coordinar y vigilar la entrega oportuna y completa, bajo los términos que ha
pactado la Empresa Forestal, del insumo contratado para las actividades de
reforestacion y aislamiento en los municipios de Pitalito, Argentina y Paicol, e
informar inmediatamente y de forma expresa a la Empresa Forestal del Huila
en el evento que surjan anomalias e imprevistos en la misma-

Vigilar el transporte de los insumos contratado para las actividades de
reforestacion y aislamiento en los municipios de Pitalito, Argentina y Paicol,
debiendo presentar informe con evidencia fotografica de su prestacion, e
informar inmediatamente y de forma expresa a la Empresa Forestal del Huila
en el evento que surjan anomalias e imprevistos en el mismo.

Organizar y ordenar las actividades de reforestacion y aislamiento en los
municipios de Pitalito, Paicol y la Argentina.

Verificar que los predios de los municipios de Pitalito, Paicol y la Argentina
postulados para las actividades de reforestacion y aislamiento cumplan con
los requerimientos técnicos que para el efecto a determinado la Corporacion
Autonoma Regional del Alto Magdalena.

Ubicar fisicamente y certificar el area de intervencion a reforestar y aislar de
los predios beneficiarios de los municipios de Pitalito, Paicol y la Argentina.

Desarrollar actividades de asistencia técnica y capacitacion para el
establecimiento de 79 hectareas de reforestacion Protectora y/o Protectora-
Productora en los municipios de Pitalito, La Argentina y Paicol.

10.Desarrollar actividades de asistencia técnica y capacitacion para el

aislamiento de 300 hectareas en zonas de nacimiento con cerca viva en los
municipios de Pitalito, La Argentina y Paicol.

11.Verificar y dar visto bueno a las actividades de establecimiento de 79

hectareas de reforestacion Protectora y/o Protectora-Productora, y de
aislamiento de 300 hectareas en zonas de nacimiento con cerca viva, en los
municipios de Pitalito, La Argentina y Paicol, de forma tal que cumplan con los
requisitos y exigencias técnicas indicadas por la Corporacion Autonoma
Regional del Alto Magdalena.

12.Realizar el levantamiento y captura de informacion requerida para la ubicacion

de los predios beneficiarios del proyecto.

13.Garantizar un manejo responsable del anticipo que la Empresa Forestal

Huila entregara para el desarrollo del contrato, el cual esta destinad

Calle 9 No 3-50 oficina 401 Centro Comercial Megaceniro Telefax 8718503
Email: empresaforestaldelhuilaa hotmail.com
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principalmente a proveer un adecuado y oportuno desplazamiento y una
eficiente gestion de la informacion en forma sistematizada y electrénica.

14.Presentar un cronograma de actividades semanales a realizar para la
ejecucion del contrato, previo a la entrega del anticipo.

15.Presentar los correspondientes informes parciales. y final, con evidencias
fotografica, de las actividades desarrolladas, y del avance de obra, en los que
debera discriminar los predios objeto del proyecto, el area de cada uno, las
actividades que se han desarrollado, anexando las respectivas actas de visita
de campo y/o bitacora. :

16.Informar oportunamente las novedades que se presentan en el desarrollo de
las actividades que afecten la buena gestion de la EFH.

17.Solicitud de apoyo directo en otras actividades de la misma naturaleza, o
administrativas, en las que se pueda requerir excepcionalmente sus servicios.

18.Constituir la poliza unica de cumplimiento a favor de la Empresa Forestal del
Huila.

19.Prestar apoyo y asesoria para la elaboracion de los informes de ejecucion
técnica y financiera que debe presentar la Empresa Forestal del Huila a la
Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena CAM, con ocasion del
Contrato Interadministrativo No 259/2010

20.Las demas que le asigne el supervisor del contrato. y que sean afines al
objeto del mismo.

21.Estar afiliado al sistema de seguridad social (salud, pension y arp) y mantener
dicha afiliacion durante la ejecucion del contrato.

La presente solicitud se expide a solicitud del interesado.

Dada en Neiva a los quince (15) dias del mes de agosto de 2011

JORGE GARDENAS GUTIERREZ

Gerente Efhpresa Forestal del Huila S A.

* Calle 9 No 3-50 oficina 401 Centro Comercial Megacentro Telefax 8718503
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JUNTA DE ACCION COMUNAL
VEREDA LA RESERVA
NIT 813.004.608-56

LA JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA LA RESERVA

HACE CONSTAR QUE:

El sefior Carlos Andrés Gonzélez Torres, identificado con cedula de ciudadania No.
12°265.572 de Pitalito, ejecuto a conformidad el contrato 012 de 2010 con el siguiente
objeto: “COORDINAR LA REALIZACION DEL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE RIESGOS
Y CAPACITACION COMUNITARIA EN GESTION AMBIENTAL DE RIESGOS, EN EL
MARCO DEL PROYECTO DE FORMULACION DEL PLAN INTEGRAL DE MANEJO
AMBIENTAL DE LA VEREDA LA RESERVA” con fecha de inicio del contrato de 01 de
diciembre de 2010 y fecha de terminacion de 31 de mayo de 2011 y con un valor
completo de cinco millones de pesos $5°000.000 M/cte.

La siguiente constancia se expide a solicitud del contratista.

\SoneteSalozas/
YONEFE SA
SIDENTE JAC

C.C. 12.237.075 de Pitalito Huila

Vereda La Reserva - Pitalito — Huila — Colombia Tel. 313 819 1196
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LA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA DE GESTION HUMANA
HACE CONSTAR:

Que CARLOS ANDRES GONZALEZ TORRES, identificado con la cédula de
ciudadania No.12.265.572, suscribié con esta Corporacién el siguiente contrato:

CONTRATO DE CONSULTORIA: 204 de 20 de Agosto de 2010
VALOR: $13.290.750.00

DURACION: 3.5 meses

FECHA DE INICO: 23 de Agosto de 2010.
FECHA DE TERMINACION: 07 de Diciembre de 2010.
OBJETO:

Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Corporacion Auténoma
Regional del Alto Magdalena (CAM), consistentes en el desarrollo de actividades
propias de un Profesional de Campo, del componente Ambiental — Forestal, en el
municipio de Pitalito (vereda Miraflores), del apoyo que la CAM, en virtud del
Convenio de Cooperacién CAM No. 071 de 2010 (Accion Social — FIP No. 041 de
2010), brinda al Proceso de Gestién Presidencial Contra Cultivos llicitos de la
Agencia Presidencial para la Accién Social y la Cooperacién Internacional - Fondo
de Inversion para la Paz (Accion Social - FIP), en el disefio y puesta en marcha de
los procesos de capacitacion, asistencia técnica, social y ambiental y asesoria a las
Familias Guardabosques y sus organizaciones, para el desarrollo de proyectos
productivos alternativos y ambientales, que permitan recuperar, proteger y
manejar sosteniblemente los ecosistemas estratégicos existentes en el territorio y
la generacion de ingresos a corto, mediano y largo plazo, beneficiando los
municipios de Pitalito, Paicol y La Argentina, en el Departamento del Huila.

Obligadiones especificas:

1. Prestar servicios de asesoria, asistencia técnica y capacitacion en materia
ambiental - forestal requeridos en la ejecucion del Convenio de Cooperacion CAM
No 071 de 2010 (Accidn Social — FIP No 041 de 2010), con el fin de dar alcance al
objeto contractual y a las obligaciones establecidas a nombre de la CAM frente a
Accidn Social - FIP, en desarrollo de la asistencia técnica al Programa Familias
Guardabosques (PFGB) en el departamento del Huila, municipio de Pitalito. Todo lo
anterior con base en la Guia de Buenas Practicas Ambientales y en los numerales
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"3.2.3.2.1 Capacitacion y Asistencia Técnica”, “3.2.3.2.2 Determinacién de Lineas
Productivas, Estructuracion de Planes de Inversién por Fincas y Ejecucién de
Actividades Productivas” y “3.2.3.3.2 Apoyo a la Articulacién dentro del Ambito
Local y Regional, que permita la Optimizacién en la Inversién de Recursos y el
Encadenamiento Productivo” del Pliego de Condiciones que soporta el Convenio de
Cooperacion

2. Organizar, realizar y participar en el desarrollo de las siguientes actividades de
formacion de las familias beneficiarias del PFGB del municipio de Pitalito, asignadas
para su atencion: 1) Una (1) actividades ambiental en forma mensual; y 2) una (1)
actividad social mensualmente; de acuerdo con los lineamientos y directrices del
PFGB

3. Prestar servicios de asesoria, asistencia técnica y capacitacion en la elaboracidn,
manejo e interpretacion de la cartografia; en manejo de Sistemas de Informacion
Geogréfica; en manejo de GPS; de acuerdo con la asignacion de acuerdo con la
asignacion de trabajo que le realice el Coordlnador Agropecuario - productivo y/o
el Coordinador General

4. Realizar visitas en forma bimestral a cada una de las familias beneficiarias del
PFGB del municipio de Pitalito, asignadas para su atencién, con el fin de prestar
asistencia técnica personalizada; y entregar al Coordinador ambiental, forestal el
reporte correspondiente, conforme al procedimiento establecido por la
Coordinacion General.

5.Participar en las reuniones, eventos y activndades de capacitacién que organice
Accion Social y la CAM, que sean necesarias para garantizar una adecuada
prestacion de la asistencia técnica prevista en el Convenio de Cooperacién CAM No
071 de 2010 (Accion Social = FIP No 041 de 2010).

6. Durante el desarrollo del presente contacto se participé en numerosas
reuniones, eventos y actividades de capaci{aclén las cuales se pueden resumir asi:

7. Manejar y alimentar el instrumento de captura de informacién (software) del
PFGB, en el proceso de elaboracion del Diagnostico Biofisico y Socioeconémico del
municipio de Pitalito

8.Realizar visitas y recorridos de campo en cada uno de los predios de las familias
beneficiarias del PFGB; realizar las actividades de Georreferenciacién necesarias en
dichos predios y en otras areas que sean intervenidas por el PFGB, de acuerdo con
el procedimiento establecido en los numerales “3.2.2.1 Proceso de Diagndstico
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Biofisico — Georreferenciacion” y “3.2.3.3.2 Apoyo a la Articulacién dentro del
Ambito Local y Regional que permita la Optimizacion de la Inversion de Recursos y
el Encadenamiento Productivo” del Pliego de Condiciones que soporta el Convenio
de Cooperacidn; y apoyar el desarrollo de ejercicios de planificacion predial,
emprendidos directamente por las organizaciones comunitarias y familias
beneficiarias del PFGB en el municipio de Pitalito, asignadas para su atencion

9. Prestar servicios de asesoria, asistencia técnica y capacitacion a la CAM, al
Coordinador General y al Coordinador Ambiental-forestal, en Ia estructuracion de la
dimension ambiental, forestal del Diagndstico Biofisico y Socioeconémico del
municipio de Pitalito, las veredas y familias beneficiarias del PFGB

10. Prestar apoyo a la Coordinacion en las labores de supervision del trabajo de
campo, con el fin de verificar el correcto uso de los instrumentos de captura de
informacion y la confiabilidad de los datos reportados

11. Prestar servicios de asesoria, asistencia técnica y capacitacion a la CAM, al
Coordinador General y al Coordinador Ambiental-forestal, en la estructuracién del
componente agropecuario y productivo del Plan de Acompafiamiento Técnico
Ambiental (PATA) del Programa Familias Guardabosques (PFGB) en el
departamento del Huila

12. Prestar asesoria, asistencia técnica y capacitacion en materia ambiental,
forestal a las familias beneficiarias del PFGB del municipio de Pitalito, en los
procesos de identificacién, andlisis juridico y predial, viabilidad productiva, avaldo y

~ adquisicion de tierras, de acuerdo con los procedimientos y directrices del PFGB

13.Participar y prestar apoyo y acompafamiento técnico en las labores de
convocatoria, organizacion, realizacion y documentacion de las reuniones del
Comité Local de Acompafnamiento (CLA) del municipio de Pitalito, que se lleven a
cabo en desarrollo del Convenio de Cooperacién CAM No 071 de 2010 ( Accion
Social —= FIP No 041de 2010)

14. Participar y prestar apoyo y acompafamiento técnico en las labores de
convocatoria, organizacién y realizacion de las reuniones informativas que se
requieran para socializar y reportar avances en la implementacion del Plan
Operativo de Actividades (POA), Diagndstico Biofisico y Socioeconémico y PATA
ante las entidades territoriales, administraciones municipales, entidades publicas y
organizaciones vinculadas al PFGB y familias beneficiarias del mismo del municipio
de Pitalito
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15. Prestar asesoria'y acompafamiento a las familias beneficiarias del PFGB del
municipio de Pitalito en la planificacion de iniciativas de formacion y desarrollo, asi
como de proyectos (obras y actividades) productivos agropecuarios, ambientales y
sociales; y en su gestion ante entidades y organizaciones locales, regionales y
nacionales para lograr cofinanciacién y apoyo en su implementacién

16. Participar y prestar apoyo y acompafiamiento técnico en las labores de
promocion, divulgacion, convocatoria, organizacion, realizacién y documentacion
de un (1) mercado campesino con las familias beneficiarias del PFGB en el
municipio de Pitalito, de acuerdo con los lineamientos de Accion Social; y gestionar
la participacion activa de la Administracion Municipal, Accidn Social, el SENA, la
CAM, el Comité de Cafeteros, el Comité de Ganaderos, otros gremios y ONG

17. Reportar en forma permanente al Profesional Asignado, al coordinador
Agropecuario — Productivo y al Coordinador General todas las novedades que
detecte en relacion con el cumplimiento de las obligaciones y requisitos de las
familias beneficiarias del PFGB del municipio de Pitalito, con el fin de ser tratadas
en las reuniones del CLA

18.Prestar asesoria, asistencia técnica y capacitacién sobre implementacion
de Buenas Practicas Agropecuarias (BPA) por parte de las familias beneficiarias del
PFGB del municipio de Pitalito, mediante la metodologia Escuela de Campo para
Agricultores (ECAS) y dando estricta aplicacion y cumplimiento a la Guia de Buenas
Practicas Ambientales

19. Realizar seguimiento y monitoreo al cumplimiento de los requerimientos 'y
recomendaciones técnicas que se realicen a las familias beneficiarias del PFGB del
municipio de Pitalito, asignadas para su atencién, en materia ambiental- forestal.

20. Prestar asesoria y apoyo a la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y
el Delito (UNODC) en la verificacion de los compromisos de erradicacion de
cultivos ilicitos por parte de las familias beneficiarias del PFGB del munncupio de

. Pitalito, asignadas para su atencion

21. Reportar al Coordinador Ambiental-forestal las potenciales contravenciones
ambientales que se identifiquen durante el desarrollo del contrato, en las &reas del
municipio de Pitalito asignadas para su atencion.

22. Presentar en forma oportuna y con el lleno de todos los requisitos, términos y
condiciones establecidos por la Coordinacién General, los diferentes informes y
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reportes que se generen en desarrollo del contrato y demas informacion que le sea
requerida por el Coordinador Ambiental -forestal y/o por el Coordinador General

23. Cumplir actividades de recepcion, revision, organizacion y remision a la
Coordinacién Ambiental — Forestal de la informacion reportada por los Tecnologos
de Campo, de acuerdo con el procedimiento y directrices establecidas por la
Coordinacion General

24.Presentar cuatro (4) informes mensuales y un (1) informe final ' de
ejecucion fisica y financiera del contrato

25. Garantizar un manejo responsable del anticipo que la CAM entregara para el
desarrollo del contrato, el cual estd déstinado principalmente a proveer un
adecuado y oportuno desplazamiento y una eficiente gestion de la informacion en
forma sistematizada y electrdnica

26. Cumplir las demds funciones que le sean asignadas por la CAM, el
Coordinador General y/o el Coordinador Ambiental - forestal, que sean acordes al
objeto contractual y que se requieran para garantizar una adecuada y oportuna
asesoria y asistencia técnica y capacitacion.agropecuaria a las familias beneficiarias
del PFGB del municipio de Pitalito asignadas para su atencion

27. Dar estricto y oportuno cumpiimiento a lo consagrado en el Art. 1, Paragrafo 2,
de la Ley 828 de 2003, Ley 1122 de 2007, Ley 1150 de 2007, Art. 23, y demas
normas concordantes, relacionado con los pagos al Sistema Integral de Seguridad
Social (salud, pension y ARP), segun el caso.

La presente certificacion se expide por solicitud del interesado.

Dada en Neiva, a los dieciséis (16) dias del mes de diciembre de 2010.

A\i‘ W ahan \dwss
cmsn}n’n ‘fowut

Profeslonal Unlversltaria
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
16:30:02
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 135058972

Bogota DC, 10 de octubre del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) CARLOS ANDRES GONZALEZ TORRES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 12265572:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

WJVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aguellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



