HOJA DE VIDA

. Apellido paterno

Apellido materno

Nombre(s) de pila

Apellido del esposo, si procede

X Carrera 15 No 18-15 Conju

nto La Reserva

CRUZ CARVAJAL JOSE RICARDO
Sexo ( X) Direccion permanente Teléefono
Femenino [Masculino

3166982837/3166935000

Residencia actual (Pais, dpto o estado, municio y barrio)
COLOMBIA-HUILA-PITALITO

05-dic-79

Desde qué fecha

Direccidn correo electénico

cruzcarvajal@gmail.com

Teléfono Movil
3166982837

Lugar de nacimiento
PITALITO-HUILA

Fecha de nacimiento

03-dic-79

Nacionalidad de nacimiento

COLOMBIANO

Nacionalidad actual
COLOMBIANO

Numero del pasaporte o de la cédula de identidad

Fecha de expedicion

Lugar de expedicion

12264570 10-dic-97 PITALITO-HUILA
*EPS * : -
(Salud): MEDIMAS AFP (Fondo de pension) PORVENIR Etnia: Ninguna
Estado civil (indiquese con una X)
Soltero(a) | Casado(a)| Viudo(a) Divorciado(a) Separado(a) Union Libre
X
Tiene personas a su cargo? Si No 3 Si la respuesta es afirmativa, indicar los sig datos
N Fecha de Nacimiento -
dd-mm-aa
DIEGO ALEJANDRO CRUZ AMAYA 19-abr-00 HIJO
JORGE ANDRES CRUZ TRUJILLO 27-jul-04 HIJO
JUAN SEBASTIAN CRUZ TRUJILLO 13-ene-08 HIJO
IDIOMAS  (Indicar primero el materno)
Idioma LECTURA ESCRITURA PRACTICA ORAL
Excelente Bueno | Regular | Excelente | Bueno | Regular | Excelente | Bueno | Regular
ESPANOL X X X

ensefianza superior):

Formacion academica a partir de la secundaria. (establecimientos secundarios, escuelas técnicas, aprendizaje, universidad u otro establecimiento de

- - Afio de:
Nombre de la Intitucion y Ciudad Gk gt . Paseel — no ¢e - Titulo Obtenido
Maestria) Inicio Final
COLEGIO DEPARTAMENTAL MIXTO Secundario 1991 1996 Bachiller Académico
CORPORACION UNIVERSITARIA CORHUILA Profesional 2008 | 2013 Admon de Empresas
Agroprecuarias
CORPORACION UNIVERSITARIA CORHUILA Diplomado 2012 | 2012 | AltaGerencia Empresas
Agropecuarias
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO Especialista 2015 | 2016 |ESPEcialistaen Gerencia de
Mercadeo
EXTERNADO DE COLOMBIA Maestria 2017 En curso: Gerencia para el
Desarrollo



mailto:cruzcarvajal@gmail.com

Agrupaciones a las que ha pertenecido. incluyendo las asociaciones de toda clase: sociales, profesionales, fraternales, etc.

Socio Fundador de una Corporacion sin animo de Lucro.
Miembro y Presidente del directorio Conservador Municipal de la ciudad de Pitalito-Huila

A) Aceptaria Ud. un puesto que obligue a viajar?

Si X No

B) Aceptaria Ud. un empleo de duracién limitada?

Si X No

Si se le ofreciera un empleo ¢qué plazo de aviso necesitaria para entrar a desempefiarlo?

INMEDIATO

Tiene Ud algln inconveniente en que se pida informes a la empresa u organizacion
en que trabaja Ud. actualmente?

Si No X

HOJA DE SERVICIOS - Comenzando por su empleo actual, indique, por orden cronolégico inverso, las experiencias laborales que Ud. haya ejercido,
Colocar las fechas gue corresponden a las certificaciones. Mencione su servicio militar, asi como cualquier periodo de mas de 6 meses durante el cual

haya permanecido Ud. sin trabajo. Utilice una casilla distinta para cada empleo desempefiado.

Empleo actual o mas reciente

Descripcion de su trabajo

Organizar los medios y espacios para facilitar la participacion

de las organizaciones sociales y comunales, los ciudadanos

sus organizaciones y aplicar el codigo nacional de Policia

para la prevencion y control en los relacionado con la

resolucion pacifica de conflictos, mantenimiento del orden

Fechas Ingresos
Inicio Finalizacion Sueldo $4.035.312
dd-mm-aaaa dd-mm-aaaa Adicionales
ene-16 Total $4.035.312
Empresa
Nombre Alcaldia Municipal Pitalito-Huila

publico y la seguridad y convivencia para todos los

Direccién Completa

Carrera 3 No 4-78 Centro de Pitalito

ciudadanos.

Lugar de ejecucion de
su labor

Alcaldia Municipal Pitalito-Huila

Ademas realizar funciones como Alcalde Encargado, lo cual

Numero Telefonico

8360010

implica dirigir las acciones administrativas del municipio en

Titulo exacto de su empleo u ocupacién

Nombre del jefe

cumplimiento de las competencias y autorizaciones dadas por

SECRETARIO DE GOBIERNO E
INCLUSION SOCIAL

Miguel Antonio Rico Rincon

la Constitucidn, las Leyes, las ordenanzas, los Acuerdos y las
que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica o el

Numero de Personas a Cargo

Motivo del retiro

Gobernador del Departamento, para garantizar el bienestar

de los habitantes, promoviendo el desarrollo social, politico y
econémico.

130 Empleo Actual
Fechas Ingresos
Inicio Finalizacion Sueldo Coordinar las actividades de mejoramiento y evaluacion
de-mm-aaaa de-mm-azza Adicionales educativa en los procesos de ensefianza-aprendizaje y la
feb-15 agt-2015 Total $0 gestion institucional que permitan cumplir los lineamientos
Empresa emitidos por el MEN, la normatividad vigente y los objetivos
Nombre Alcaldia Municipal Pitalito-Huila trazados por la SE, para alcanzar los estandares establecidos

Direccion Completa

Carrera 3 No 4-78 Centro de Pitalito

en lo referente a calidad del servicio educativo.

Lugar de ejecucion de
su labor

Alcaldia Municipal Pitalito-Huila

Desarrollando los siguientes procesos:

Numero Telefonico

8360010

* Evaluacién de resultados. * Analisis, formulacion e

Titulo exacto de su empleo u ocupacion

Nombre del jefe

inscripcién de programas y proyectos. * Ejecucion, control y

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
GRADO 01, NIVEL CENTRAL

Yolanda Motta Perilla

seguimiento de programas y proyectos. * Gestion de la
Evaluacion Educativa. * Gestionar solicitudes y

Numero de Personas a Cargo

Motivo del retiro

correspondencia. * Adquirir bienes y servicios. * Gestionar

Terminacion Contrato

recursos fisicos. * Atender asuntos disciplinarios. * Tramitar
acciones judiciales y litigio.




Fechas

Descripcion de su trabajo

Ingresos
Inicio Finalizaci Sueldo $ 2.500.000
dd-mm-aaaa dd-mm-aaaa Adicionales
agt-2015 dic-15 Total $ 2.500.000
Empresa
Nombre Corporacion Profesional del Futuro
Direccién Calle 6 No 10-02 . . . -
Lugar de apoyo socioempresarial en el Proyecto Incentivo Econdémico
ejecucion Neiva-Huila a la Asistencia Técnica Directa Rural (IEATDR), en los
NOmero 3156013963 municipios de Acevedo, Isnos, Saladoblanco, Palestina, San

Titulo exacto de su empleo u ocupacién

Nombre del jefe

Apoyo Socioempresarial

Leonardo Fabio Avilez Gonzalez

Numero de Personas a Cargo

Motivo del retiro

Agustin, y Pitalito del Departamento del Huila

4 Terminacion Contrato
Fechas Ingresos Descripcion de su trabajo
Inicio Finalizacion Sueldo $13.500.000 _|Coordinar con el Gerente del CPGA todo lo relacionado con
dc mm-aaca ddmm-azaa Adicionales las actividades que adelanta la Unidad de Gestion.
oct-14 dic-14 Total $ 13.500.000
Empresa . Coordinar con el personal indicado de la unidad de gestion
e Agroempresarial del Sur Dpto del Huila todo lo referente a: a) Formulacién y Gestién de Proyectos de

Direccion Completa

Carrera 3 No 9-11 Piso 2

Lugar de ejecucionde| .
su_labor Pitalito-Huila

Numero Telefonico |8369939

Titulo exacto de su empleo u ocupacién

Nombre del jefe

Prestar sus servicios profesionales y
apoyo a la gestion, como coordinador de
la unidad de Gestion de la Corporacion
Centro Provincial de Gestion
Agroempresarial del Sur del
Departamento del Huila- Agrosur.

Jorge Luis Tovar Camacho

Numero de Personas a Cargo

Motivo del retiro

desarrollo rural. b) Formulacion y Gestion de planes de
negocios. ¢) Capacitacion y Asesoria en emprendimiento y
Fortalecimiento socioempresarial a grupos Asociativos
Productivos. d) Informacion e inteligencia de mercados. €)
Organizacion y distribucion comercial y logistica para
encadenamientos productivos. f) promocion, difusion y
divulgacion comercial. g) Preparar y coordinar, con la
colaboracion del personal de la unidad de Gestion y la
Gerencia, politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con las actividades propias del CPGA

4 Terminacion Contrato
Fechas Ingresos Descripcion de su trabajo
Inicio Finalizacion Sueldo $12.000.000 [a) Prestar los servicios para la coordinacion técnica, apoyo a
MR SRR Adicionales la gestién que apoye la construccion e implementacion de la
oct-14 dic-14 Total » 12000000 lgace 2 del proyecto productivo territorial dentro del marco
SE del DRET, con el fin de beneficiar a 950 familias, el cual
Nombre Agroempresarial del Sur Dpto del Huila debe ser articulado con los planes y proyectos de desarrollo

Direccién Completa

Carrera 3 No 9-11 Piso 2

Lugar de ejecucion de
su labor Pitalito-Huila

Numero Telefonico |8369939

Titulo exacto de su empleo u ocupacién

Nombre del jefe

Prestar sus servicios para la
coordinacion técnica, apoyo a la gestion
que apoye la construccion e
implementacion de la fase 2 del proyecto
productivo territorial dentro del marco
del DRET.

Jorge Luis Tovar Camacho

NUmero de Personas a Cargo

Motivo del retiro

15

Terminacion Contrato

de las diferentes entidades gubernamentales en desarrollo
para la region y que tendra como objeto la evaluacion
regional rural y la identificacion e implementacion de las
medidas estructurales y no estructurales para la formulacion
del proyecto de desarrollo productivo. b) Coordinar el
fortalecimiento de los procesos de planificacion y
ordenamiento productivo territorial. ¢) coordinar la
definicion y consolidacion de la estrategia de articulacion
institucional para el sur del Huila d) coordinar el apoyo a la
generacion de capacidades y el fortalecimiento de los
mecanismos y de la institucionalidad territorial para los
municipios del sur del Huila. ) coordinar el fortalecimiento
del centro provincial de Gestion Agroempresarial en los
municipios del sur del Huila adscritos a la CPGA
AGROSUR f) coordinar la formulacién del proyecto
productivo territorial encaminado a fortalecer la
infraestructura productiva clave para el mejoramiento de la
eficiencia, calidad y competitividad productiva territorial. g)
coordinar la realizacion del acompafiamiento integral a las
organizaciones de productores y organizaciones de base.




Direcciéon Completa

Carrera 3 No 4-78 Centro de Pitalito

Lugar de ejecucion de
su labor

Alcaldia Municipal Pitalito-Huila

Numero Telefonico 18360010

Titulo exacto de su empleo u ocupacién

Nombre del jefe

Contratar los servicios de promocion y
Fortalecimiento a las Juntas de Accion
Comunal, Juntas de viviendas
comunitarias y Asociaciones
comunitarias del Municipio de Pitalito

Pedro Martin Silva

NUmero de Personas a Cargo

Motivo del retiro

Fechas Ingresos Descripcion de su trabajo
Inicio Finalizacion Sueldo $19.840.000  [Contratato de prestacion de servicios Nro 173 de 2014 donde
SEHTITT-EEER SHIIT R Adicionales se coordina con los lideres comunales todo lo relacionado de
ene-14 sep-14 Total $19.840.000 |jas actividades de la accién comunal asi: a) Coordinar con el
Empresa personal indicado la asesoria técnica y contable que ha de
Nombre Alcaldia Municipal Pitalito-Huila prestarle a las diferentes organizaciones de la comunidad. b)

Promover y adelantar campafias civicas que vinculen las
diferentes organizaciones tendientes a mejorar el desarrollo
comunitario. c) Presentar politica de mejoramiento continuo
con el &nimo de que el municipio preste la inspeccion,
control y vigilancia a los organismos comunales. d) Realizar
las gestiones necesarias para la legalidad de las juntas de
accion comunal, juntas de vivienda comunitaria, y
asociaciones de juntas. €) Promover una mayor integridad
entre el municipio y la comunidad.

Direccién Completa

Carrera 3 No 4-78 Centro de Pitalito

Lugar de ejecucion de
su labor

Alcaldia Municipal Pitalito-Huila

Numero Telefonico 18360010

Titulo exacto de su empleo u ocupacién

Nombre del jefe

Contratar los servicios de promocion y
Fortalecimiento a las Juntas de Accion
Comunal, Juntas de viviendas
comunitarias y Asociaciones
comunitarias del Municipio de Pitalito

Pedro Martin Silva

NGmero de Personas a Cargo

Motivo del retiro

208 Terminacion Contrato
Fechas Ingresos Descripcion de su trabajo
Inicio Finalizacion Sueldo $ 2.266.000 Contratato de prestacion de servicios Nro 590 de 2013 donde
SUHTEEED SIAHIT-SEER Adicionales se coordina con los lideres comunales todo lo relacionado de
dic-13 dic-13 Total $2.266.000 las actividades de la accion comunal asi: a) Coordinar con el
Empresa personal indicado la asesoria técnica y contable que ha de
Nombre Alcaldia Municipal Pitalito-Huila prestarle a las diferentes organizaciones de la comunidad. b)

Promover y adelantar campafias civicas que vinculen las
diferentes organizaciones tendientes a mejorar el desarrollo
comunitario. c) Presentar politica de mejoramiento continuo
con el &nimo de que el municipio preste la inspeccidn,
control y vigilancia a los organismos comunales. d) Realizar
las gestiones necesarias para la legalidad de las juntas de
accion comunal, juntas de vivienda comunitaria, y
asociaciones de juntas. ) Promover una mayor integridad
entre el municipio y la comunidad.

Surcolombiano)

208 Terminacion Contrato
Fechas Ingresos Descripcion de su trabajo
Inicio Finalizacion Sueldo $ 18.000.000
dd-mm-aaaa dd-mm-aaaa Adicionales
ene-10 nov-10 Total $ 18.000.000
s Prestar los servicios personales de caracter temporal, como
Nombre SENA (Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible

Instructor contratista, para apoyar las acciones de formacion

Direccion Completa

Carrera 8 Nro 7-53

por periodos fijos de tiempo, en la especialidad

Lugar de ejecucion de Pitalito-Huila
su labor

de ADMINISTRACION - FORMULACION DE

NUmero Telefonico (8365960

PROYECTOS (GUADUA) del Centro de Gestion y

Titulo exacto de su empleo u ocupacion

Nombre del jefe

Desarrollo Sostenible Surcolombiano, del SENA Regional

130

Contrato de Prestacion de Servicios Nro

Henry Lizcano Parra

Huila,

Numero de Personas a Cargo

Motivo del retiro

120

Terminacion Contrato




FFechas Inaresos Descripcion de su trabajo
Inicio Finalizacion Sueldo $ 3.600.000
dil-nim-gana ddmni-uaga Adicionales
Aio 2007 Aiio 2007 Total $ 3.600.000

Empresa

Nombre Alcaldia Municipal Pitalito-Huilza

Direccién Completa  [Carrera 3 No 4-78 Centro de Pitalito
Lugar de ejecucion de

Formulacion de Proyectos en la Metadologia Ajustada MGA

su lab Alcaldia Municipal Pitalito-Hui; .. "
:Il'u;c(r); Telefonico ;3600|0 —t = 2 en Deporte, Vivienda, Agua Potable y Vias,
Titulo exacto de su empleo u ocupacion Nombre del jefe
Orden de Servicio No 214 de 2007 Pedro Martin Silva
Numero de Personas a Cargo Motivo del retiro

Terminacion Contrato

Relerencias Personales: indique los nombres y telefonos de dos personas que no tengan con Ud. vinculos de parentesco Y conozcan su moralidad y
calificacioncs.

Nombre Completo Telefono Actividad o profesion
JORGE LUIS TOVAR CAMACHO 3165374946 Administrador de Empresas
DAVID PLAZA GUAMANGA 3114773996 Sicdlogo Magyster
Referencias: indique los nombres y telefonos de una persona donde podamos dejar un mensaje en caso de no localizarlo.
Nombre Completo Telefono Parentesco
MERLY TATIANA CLAROS DIAZ 3187948203 Esposa

(a) Hasido Ud. alguna vez detenido, acusado o citado para comparecer como inculpado ante un Juez o tribunal por crimen o delito o ha sido Ud.
detenido, multado, encarcelado o se le ha exigido fianza por la infraccion de alguna ley o reglamento, civil o militar? (Con exclusion de las pequeiias faltas
de circulacion.)

sl 1 wo[ ]

Habiendo respondido a todas las preguntas, certifico que mis declaraciones son a mj leal saber y entender, verd
caso de que me contrate, toda falsa declaracion 0 toda ocultacion de algin hecho importante po Nar lug

aderas, completas y exaclas. S¢ que, en
ar a medidas disciplinarias, incluso al despido.

Lugary fecha:  Pitalito, Octubre 9 de 2019 Firmn:_[ — %A S

T\ .

¥



INVI-APY-SEC-GOBIERN
Texto tecleado
Pitalito, Octubre 9 de 2019

INVI-APY-SEC-GOBIERN
Texto tecleado
5
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
<

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior JOSE RICARDO CRUZ CARVAJAL identificado con Cédula de Ciudadania No. 12264570,
presenta los siguientes datos referentes a la definiciéon de su situacién militar:

Primer Nombre: JOSE

Segundo Nombre: RICARDO

Primer Apellido: CRUZ

Segundo Apeliido: CARVAJAL

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 12264570

Clase Libreta Militar: Primera Clase

. ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 20 dias del mes de Febrero de 2019, a las 9:10:10 AM.

CR. ELKIN ALFONSO ARGOTE HIDALGO
Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

Generd: Sistema Fénix

@ FE EN LA CAUSA e N
"ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHI NOS VAMOS A QUEDAR" & ke

JEFATURA DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO B3
AVENIDA CARACAS No. 9-51 PBX:(1) 3362211 BOGOTAD.C. AT S
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CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA

‘ e “ CORHUILA"
@ [?ﬁ
s £
| ]
CORHUILA ACTA DE GRADO No. __ 92954
ORI NGYAUTTARL 1L LA
Enlaciudad deNelvaeldia 14 delmesds _ JUNIO do 2018 <o llevoacabool

acto de graduacién ordenado por resolucidn N°, 980 de JUNIO 6
de 2013 ___mediantelacual la Corporacién Universitaria del Hulla " CORHUILA" cén

Personeria Jurfdica No. 21000 del 22 de Diclembre de 1988. expedida por el Ministeric de Educacién

Nacional, y previo el juramento reglamentario, confiri el titulo de.
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

JOSE RICARDO CRUZ CARVAJAL

a
C.C. No. 12.264.570 do PITALITO - HUILA

{dentificado con

quien cumplié con los requlsitos  académicos, las exlgencias establecidas en los

'Reglamentos de la Institucién y las normas lagales vigentes, Para efectos de lo

anterlor presento como opcién de grado; _DIPLOMADO, ALTA GERENCIA DE EMPRESAS

AGROPECUARIAS

Aprobado . Sele otorgé el Diploma No. 02924

calificado como

14

En fé delo anterior se firma la presente Acta, en la cludad de Neiva, ales
JUNIO de 2013

dlasdelmesde

VIRGILIO BARRERA CASTRO

ROBINSON CASALLAS'MONTEALEGRE
VICE-RECTORACADEMICO

10
s



‘al titular para el ejercicio de
d con lo dispuesto porla
18 de 1484 y la Ley 20 da 1088,

1
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CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA
CORHUILA

FERSOMERLA R)
waﬂﬁﬁlmm\u!
WHETERO EDUCACION NACIONAL

CERTIFICA

Que: José Ricardo Cruz Carvajal, Identificado con Cédula de Ciudadanfa No. 12,264,570 de Pitalito, realizo y aprabo el

Diplomado vdlido como opcidn de grado para optar af titulo en Administracién de Empresas Agropecuarias
rle conformidad ron el Reglame nio de Grada en a Corporacién Universitaria del Huila "CORHUIT A"

NOMBRE DEL DIPLOMADO ALTA GERENCIA DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
AREAS QUE COMPRENDE: Economiay Finanzas.
Formulacion de Proyectos Agropecuarios
Cooperacion Internacional Agropecuaria
Mercadeoy Negocios Agropecuarios
Sistemas wtc‘gado) de Gestion,
Habilidades Gerenciales,

INTENSIDAD:! 120 Horas

DURACION: Del 20 de Octubre al 1S de Diciembre de 2012
C/\UFICAC(OT‘?: Aprobado

AUTORIZACION. Resolucion Rectoral No, 893 de Agosto 02 de2012

LUGAR Y FECHA DE REALIZACION:  Neiva (Huila), sede Campus Quirinal CORHUILA

El Presente Certificado se Expide a los (20) dias del mes de Diciembre de 2012

——

IPEvE 7-~ Q\__; S
Srcio BARRERA CASTRO " ERNESTO CABRERA/ TEIADA
. CDORH!&\\D’ UDE

RECTOR CORHUILA
(.




!NSTITUCI'ON,UNI'VERS»ITARIA

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO

PERSONERIA JURIDICA! RESOLUCION 19349 DEL 4 DE NOVIEMBRE DE 1980,
MINISTERIO DE EDUCACION NAGIONAL, REFORMA ESTATUTARIA 8963 DEL 11.DE SEPTIEMBRE DE 1991

ACTA DE GRADO No. 329

En la ciudad de Bogotd D.C., Republica de Colombia, el dia 05 de abril
de 2016, bajo la presidencia del Rector, INGENIERO FERNANDO

DAVILA LADRON DE GUEVARA, se llevé a cabo el acto de
graduacién, con el objeto de otorgar el titulo de Especialista en
Gerencia de Mercadeo, programa que fue aprobado por medio de la
Resolucién Nro. 7168 del 30 de Agosto de 2011 del Ministerio de
Educacién Nacional, a CRUZ CARVAJAL JOSE RICARDO,
identificado(a) con la c.c. No 12264570 de Pitalito, quien cumplié con
todos los requisitos académicos exigidos para obtener dicho titulo. Se le
tomé el juramento de graduacton Y recibié el d|ploma No 37641

| :reglstrado en el folio 47 del libro No 9 de actas de grado

En fe de lo anterior se firma la presente acta de grado en la ciudad de

Bogota, D.C. el dia 05 de abril de 2016

FERNANDO DAVILA LADRON DE
GUEVARA

EL SECRETARIO GENERAL
BILLY ESCOBAR PEREZ
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CERTIFICACION LABORAL

CODIGO: F-GTH-11

VERSION: 01 FECHA: 15/11/2017

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PITALITO HUILA

NIT 891180077-0.

CERTIFICA:

Que, JOSE RICARDO CRUZ CARVAJAL, identificado con la cédula de ciudadania
numero 12.264.570 de Pitalito Huila, labora al servicio del Municipio de Pitalito
como SECRETARIO DE GOBIERNO E INCLUSION SOCIAL de LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION, nombrado mediante Decreto No. 001 y Acta de
Posesion Folio No. 53 del 01 de enero de 2016; a partir del 01 de enero de 2016

hasta la fecha en forma continua e ininterrumpida.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 07 dias del mes

de marzo de 2018.

MIGUEL AT

Prayectd, CHRISTIAN L&méf‘éx EO FACUNDO

)

RINCON

ALCALDE MUNICIPAL.

Revisado por: CHRISTIAN LEONARDO FACUNDO

Aprobado por: NORMA CONSTANZA IQUIRA |

Cargo: ASESOR JURIDICO 8GI

f\e/

Cargo: SECRETARIA EJECUTIVA

Carrera 3 No.4 -78 Geniro Administrativo Municipal "La Chapolera” Pitalito - Huila
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DECRETOS
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| CODIGO: F-GJ-01 | VERSION: 02

HDENTIF!QACIGN’EEL'EMPLEO :

NIVEL R DIRECTIVO _
DENOMINACION DEL EMPLEO gg((;TRAELTARiA DE -GOBIERNO E INCLUSION
CODIGO - , 1020
GRADO | 02
NUMERO DE CARGOS L UNO (1)
DEPENDENCIA , SECRETARIA DE GOBIERNO E INCLUSION
Shi SOCIAL
CARGO DEL JEFE INMEDIATO ALCALDE
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

NATURALEZA DEL C'ARGO
R L AREAFUNCIONAL

~ SECRETARIA DE GOBIERNO E INCLUSJON SOCIAL

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Organizar los medios y espacios para facilitar la_participacion de las organizaciones scciales v
comunales, los ciudadanos sus organizaciones y aplicar el codigo nacional de Policia para la
prevencién y control en lo relacionado con la resolucién pacifica de conflictos, mantenimiente del

orden publico y la seguridad y convivencia para todos los ciudadanos,
o i IV, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Cumplir y hacer cumplir dentro de las competencias las leyes, decretos, ordenanzas, acuerdos.

resoluciones y demas ordenes emitidas por el Alcalde.

2. Asumir las funciones delegatarias, que le sefale el Alcalde, en sus faltas lemporales, salvo que,

por. ausencia © incapacidad de ¢ste, la designacidn recaiga en cualquier otro secretario del

Despacho.

5. Asesorar.al Alealde en la formulacion, direccion y ejecucion de las politicas generales sobre

orden publico, justicia policiva, convivencia ciudadana, desarrolle social, patticipacion comunitaria,

poblacion vulnerable, ateéncién a poblacion vulnerable, nifez y movilidad.

4 Prestar el Servicio de atencion a la comunidad, brindandoles las soluciones de acuerdo con la

normatividad y las leyes vigentes para el Municiplo, propias de su cargo.

5 Evaluar el desempefic de los funcionarios bajo su cargo, garantizar el cumplimiento de la

normatividad vigente en la materia,

5. Manejar de manera integral las comunicaciones recibida, para que se Je imparta el tramile

correcto y veélar por.su oportuna respuesta,

7. Desarrollar programas de asistencia social, en beneficio de sectores vulnerables de la poblacion

\ qué asi lo requieran, para dar cumplimiento al programa de gobiemo y a las disposiciones legales
pertinentes. :

8. Ejercer la inspeccion, vigilancia y control de los organisimos comunales en el Municipio de Pitalito,

otorgar reconocimiento a los dignatarios electos de las JAC y JVC,

9. . Apoyar el trabajo de las Juntas Administradoras Locales y coordinar la comunicacion con ef sector

central de la Administracion Municipal, ,

10. Apoyar a las Organizaciones Soclales y Comunales del Municipio en los procesos de
~ organizacion, funcionamiento y modernizacion, .

11. Coordinar la labor adelantada por la JAL del Municipio de Pitalito,

12. Conogcer y resolver, en primera instancia, de las contravenciones especiales a que se refiere el

| . cadigo: Nacional de Policla y/o las demas normas que lo modifiquen, adicionen o complementen.

13. Conocer y resolver en segunda instancia de las contravenciones ‘especiales a que se refiergzel

- codigo nacional de: policia y/o las demas normas que lo modifiquen, -adicionen o complementar

que hayan sido fallados por el inspector de policla &

: § )
Ploverid: Demunsxy Cabrera Mpiina“'}\ﬁ\/ A
Revisado por: YANETH SOFIA ORTIZ PARRA(/

Arrobado oy JAMME FERNASDO CORREA GOMEZ

==

Fitrna: i

F'in‘na‘w/-w—w/f

Hombre. YANETH SOF 1A ORTIZ PARRA

Nombre: JAFE FERNANDO CORREA GOMEZ

“Cargo. Secielaria d& General en Encargo

Cargd: Asesor Juridico Despachy:

“Pilaiita. Gatreta 3 No. 1 =78, Cenlro Administrativo Muhicipal Ls Chapolera
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4. Coordinar el control y vigilaricia de (as rifas, juegos y espectaculos.

15. Coordinar el frabajo v las actividades de los Corregidores, :

116, Coordinar fas acciones planeadas, tendientes a garantizar el orden publico local, la seguridad

ciudadana, baje 1a orienladion del Alcalde.

17. Coordinar todas las actividades y procedimientos para la proteccion del consumidor.

18. Coordingr, en asocio con fa unidad de planeacion, las aclividades para garantizar el derecho de

los habitantes al libre transito v uso del espacio y las vias, : :

19. Coordinar, en lo pertinente, todo lo ralacionado con las politicas y programas para la Atencion

Integral de la Poblacion Desplazada.

20, Cumplir v hacer eumplir las disposiciones sobre derechos de autor, f

21, Efectuar el registro de las marcas vy los herretes, en el libro de registro, previa comprobacion del

lene de los requisitos exigidos en las disposiciones legales vigentes;

L2z Coordinar y orientar la formulacion de politicas, planes y programas dirigidos a la promocion.

{ desarrolio y organizacién de las iniciativas y procesos ciudadanos solidarios, para la atencion de

» iss poblaciones vulnerables desde la perspectiva de convivencia y seguridad ciudadana.

23 Coordinar las relaciones politicas de la Administracion Municipal con el Concejo y con las

instancias local, regional y nacional, siguiendo los protocolos v procedifmientos establecidos. :

24 inslitucionalizar y apovar los programas de justicia de paz vy reconciliacion, de acuerdo con las.

normas y planes disenados. !

125, Ejercer la direccion de asuntos étnicos, teniendo - en cuenta los multiples grupos existentes én &l

Municipio. :

b8, Coordinat y orientar la formulacion de politicas, planes y programas epcaminados ala defensay
promocion de los derechos de los consumidores de bienes servicios, slguiendo las normasy
procedimientos establecidos.

. Etaborar los informes y documentos que sean requeridos por el Alcalde Municipal, las
autoridades judiciales y ‘organismos de vigilancia y control, para gue su contenido permita
conocer sobre los temas requeridds v lomar las decisiones correctas,

08, Las demas que le ssan asignadas por la autoridad competente, de acuerde con el nivel, Ja

naluraleza y el érea de desempefo del cargo.

18]
~f

CON RELACION AL CODIGO DE POLICIA - LEY 1801 DE 2016

20 Coardinar las auloridades de Policia en el municipio.
30. Velar por fa aplicacion de las normas de Policia en el municipio y por la pronta ejeclicidn de las
drdenes’y las medidas correctivas que se impongan:

" |31, Elaborar e implementar el Plan Integrai de seguridad y Convivencia Ciudadana, dentro de los
seis (6) meses del primer afo de Gobierno, en el marco de las politicas que para tal efeclo
establezéa el Gobierno Nacional y el Plan de Desarrollo Territorial.

32, Coordinar y articular con todas las autoridades y organizaciones . socialés, econdmicas y
comunilarias, las politicas y las actividades para la convivencia,

93, Resolver los impedimentos y recusaciones de las autoridades de Policia de primera instancia,

34, Autorizar y suspender la realizacion de juegos, rifas 'y espectaculos - gue involdcren
aglomeraciones de publico complejas cuando haya lugar a ello, de conformidad con lo
establecido en el Art. 205 de la Ley 1801 de 2016, ,

5. Conceder los permisos excepcionales de que trata el Art. 151 de la Ley 1801 de 2016, con el
cumpliendo los requisitos y procedimientos establecidos en dicha normatividad. .
.36, Autorizar de manera temporal, suspender o revocar, 1a realizacion de una actividad cuando la ley
; o'las normas de Policia subordinen su ejercicio a ciertas condiciones, de copfarmidad .con lo
L1 establecido en el Art. 153 de la Ley 1801 de 2016,
37. Imponer la medida de suspension de actividad que involucre aglomeracion de pablic
18, Dictar mandamientd escrito para el registro de domicilios o de sitios abiertof &

.‘ &
o

Proyecto: Demansxy Cabrera tpling L

8 o LN £
Revisado gor: YANETH SOFIA ORTIZ PARRA || | Aprobado gor: JAIME FEFNANDO CORREA GOMEZ ==
- , i i 5
i Firma; It R , &1 I
"I Nombre: YANETH SOFIA ORTIZ PARRA U1 Hombre: JAME FERNANDO GORREA GOMEZ
Cargo: Secrelatia de General sa Encargo | - Caigo. Asesor Jurldico Despasho

Pialifo, Carrera 3 No. 4 = 78:Centro Adiminisicativo Municipal-La Chapolera =
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casos y con el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Art. 162 de la Ley 1801 de 2016.
29. Resolver el recurso de apelacion de las decisiones tomadas por las autoridades de Policia, en
primera Instancia, en comportamientos contrarios a'la seguridad, espacio publico, tranquilidad y
relaciones respetuosas de las personas ’

~V.  CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

2. Régimen Municipal

' >1, éonstitucic’m Politica de Colembia

3..Cédigo Nagcional de Policia y Convivencia

4. Normas sabre Desarrollo y Promocion de la Organizacion Comunitaria
5, Normas sobre convivencia ciudadana y participacion comunitaria

6. Normas sobre atencion y prevencion de emergencias y desastres
7..Normas sobre proteccion a ta poblacion vulnerable.

8. Operacion del sistema de informacion ciudadana y comunitaria,

“VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

JERARQUICAS

; Orientavck‘)n’é résu!téd@s

. Transparéncia v
. Compromiso con-la organizacion.

ET ST

1. Li'derazgc

. Orientacion alusuario y al ciudadano 2. Planeacion

7 3. Toma de decisiones
44, Direccion y desarrollo de personal
5. Conocimiento del entorno

VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA-

iconocimiento

Ley.

Titulo profesional universitario en cualquier area del :

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la

AREA DEL CONOGIMIENTO EXPERIENCIA
~ Todas las éreas del Conocimiento
NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO Dos afios de axperiencla profesional,

: ")
vaeclé Demensxy Cabrera Molina ‘&,wj’ 1A

Aprobado por, JAIME FERNANOO CORREA GOMEZ

Revisado por: YANETH SOFJA ORTIZ PARRA [/

Firma:

Eitma; '—-'j -«-r-*-—-{ Pl RN

Nombio: YANETH SOFIA ORTIZ PARRA

" Homue JAIME FERNANDO CORREA GOMEZ U

Cargo: Secrelaria de- General en Encargo

GCargo: Asesor Jurldico Despacho

Pilalilo, Carrara 3 No, 4 — 78, Centro Adminisiativo Municipal La Chapoléra
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PITALITO
891180077-0

CERTIFICADO NUMERO NO.052

LA LIDER DE TALENTO HUMANO
HACE CONSTAR:

Que revisados los registros de planta de: CRUZ CARVAJAL JOSE RICARDO
identificado con C.C. numero 12264570 expedida en Pitalito (Hui), ingres6 a
esta entidad el 01/02/2015 al 10/08/2015. Desempefi6 el cargo de Profesional
Universitario grado 01, en el(la) Nivel Central, en la ciudad de Pitalito (Hui), con
tipo de nombramiento Provisional Vacante .Definitiva, con las siguientes

funciones:
PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar las actividades de mejoramiento y evaluacién educativa en los
procesos de ensefianza-aprendizaje y la gestion institucional que permitan
- cumplir los lineamientos emitidos por el MEN, la normatividad vigente y los
objetivos trazados por la SE, para alcanzar los estandares establecidos en lo
referente a calidad del servicio educativo.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

PROCESO A04. Evaluacién de resultados

1 Generar el informe de gestion del tablero de indicadores por eje de
politica para medir la gestion y el logro de los objetivos y estrategias de
la Secretaria de Educacion, definiendo las acciones requeridas para
solucionar los aspectos que impidan el cumplimiento de metas y logros.

PROCESO BO1. Andlisis, formulacion e inscripcion de programas y
proyectos.

5 Desarrollar las actividades relacionadas con la formulacion de proyectos
del 4rea a la cual pertenece, teniendo en cuenta la informacién
contemplada en los formatos del médulo de identificacion de la
metodologfa general ajustada MGA y las caracteristicas de la iniciativa a

desarrollar.

Carrera 3 # 4-74 Centro Administrativo Municipal la Chapolera
Pitalito (Huila)



PROCESO BO02. Ejecucién, control y seguimiento de programas Y proyectos

3. Gestion_ar la ejecucion de los proyectos a su cargo y realizar seguimiento
a ‘los'mlsmos, teniendo en cuenta los parametros legales vigentes y los
criterios técnicos definidos por el area de planeacion. Identificar riesgos
Ir reportar al area de planeacion los ajustes requeridos para asegurar el
cumplimiento de los objetivos de los proyectos a su cargo.

PROCESO DO01. Gestién de la evaluacion educativa,

Gestio_na}r la estrategia de aplicacion de las pruebas SABER., para dar
cumplimientos a los requisitos exigidos por el MEN.

4. Gestionary hacer seguimiento ala aplicacién de laevaluacion de
desempefio de docentes y directivos docentes, para garantizar la calidad
del servicio educativo.

5. Disefiar y hacer seguimiento a la estrategia de aplicacion de la
autoevaluacion institucional, para dar cumplimiento a la gestién
mejoramiento continuo en los Establecimientos Educativos.

6. Analizar los resultados de las evaluaciones ejecutadas en el proceso
DO1. Gestion de la evaluacion educativa, con el fin de generar y hacer
seguimiento al plan de calidad educativa.

/7. Difundir y socializar estandares, metas, prioridades, experiencias
significativas y acciones a realizar en Calidad Educativa,

PROCESO EO01. Gestionar solicitudes y correspondencia

8. Generar la respuesta con calidad y oportunidad a las solicitudes y
correspondencia enviadas por los ciudadanos relacionadas con su area

y funciones.

PROCESO 101. Adquirir bienes y servicios

9. Detectar las necesidades de adquisiciones, diligenciar los formatos de
requisicion de compra y estudio de conveniencia y viabilidad del area y
enviarlas para su tramite, con el fin de solicitar las compras necesarias

para cubrir las necesidades de funcionamiento.

10.Realizar seguimiento a los contratos y convenios suscritos por la
Secretaria de Educacion velando por su correcta ejecucion, de acuerdo
con lo establecido contractualmente y a la normatividad vigente1
ajustando los cronogramas de seguimiento, cuando se requiera, asi
como elaborar las solicitudes de compromisos de pago generadas

durante la supervision.

11. Liquidar los contratos y convenios de la Secretaria de Educacion de
acuerdo con lo estipulado contractualmente, cerrandolos legal y

Carrera 3 # 4-74 Centro Administrativo Municipal la Chapolera
Pitalito (Huila)

19



financieramente, ya sea por entrega a satisfaccion o por finalizacion

anticipada de estos.

n de los términos de referencia o pliegos de

taciones a realizar, ya sea por contratacion
n de aportar el

12. Participar en la elaboracié

condiciones de las contra _ _
directa, licitacién o concurso O CONvenios, con el fi

conocimiento técnico, legal y econdmico para cada una de estos.

PROCESO 102. Gestionar Recursos fisicos.

13, |dentificar elementos a dar de baja y a trasladar, y realizar el tramite

requerido. ' '
14, Participar activamente en los talleres de administracién de riesgos

desarrollados por el area.
PROCESO MO01. Atender asuntos disciplinarios.
15. Atender requerimientos del organismo de control.
PROCESO M02. Tramitar acciones judiciales y litigio.

16. Suministrar la documentacién requerida por el area juridica para el
analisis de la accion juridica, y participar en conciliaciones

extrajudiciales, cuando sea necesario.

se expide a solicitud del interesado(a) en Pitalito (Huila), a los 20 dias del mes
febrero de 2019.

Elaboré: Sandra Milena Calderdn Blanco
Revisd: Carolina Acosta Oviedo
Aprobé: Carolina Acosta OviedO&

Carrera 3 # 4-74 Centro Administrativo Municipal la Chapolera
Pitalito (Huila)
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CORPORACION PROFESIONALES DEL FUTURO, CORPROHUILA
Calle 6 No. 10— 02 Barrio Altico

oo i Cel, 315 6013963 - 320 8377629 - 8723335
corprahulla@hotmail.com

LA CORPORACION PROFESIONALES DEL FUTURO

-CORPROHUILA-

CERTIFICA

Que el sefor JOSE RICARDQ CRUZ CARVAJAL identificado cor cédula de ciudadania
numera 12.284.570 expedida en Pitalito (H), labora para nosotros desde el dia 15 de Agoste
hasta el dia 30 de Diciembre de 2015, desempefiando el cargo de Apoyo Socio-empresarial
en o F’myecic Incentivo Economico a la Asistencia Tecnica Directa Rural (IEATDR}, en los
Municipios de Acevedo, Isnos, Salado Blanco, Palestina, San Agustin y Pitalito del

Departamento del Huila,

El sefor JOSE RiCARDC CRUZ CARVAJAL siempre se ha dado a conocer por ser una
persona seria, responsable, entregada a su trabajo.

La presente se expide en Neiva a los Veintiin (21) dias del mes de Dac;embre de 2015 a
solicitud del mefesadg

Alentamente;

‘LEONARDO FABIO AVILES GONZALEZ
Gerente CORPROHUILA

- 150 9001:2008 -




CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL SUR DEL DEPARTAMENTO
DEL HUILA

NIT 813.013.649-5

EL SUSCRITO GERENTE DE LA CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE
GESTION AGROEMPRESARIAL DEL SUR DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
“AGROSUR” ,

HACE CONSBSTAR:

Que JOSE RICARDO CRUZ CARVAJAL, identificado con la cédula de cludadania
nimero 12,264,570 de Pitalito Huila, prestd sus servicios Profesionales a esia

Corporacion en el desarrollo del siguiente contrato:

CONTRATO No.: 018 de 2014
DURACION: Tres (03} meses |
VALOR: TRECE MILLONES  QUINIENTOS MIL  PESOS

$13.500.000,00
OBRJETO: “Prestar sus servicios profesionales y apoyo a la gestién, como
Coordinador de la Unidad de Gestién de La Corporacién Centro Provincial de
Gestién Agroempresarial del Sur del Departamento del Huila - AGROSUR".
FECHA: Del 01 de Octubre al 31 de Diciembre de 2014.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1 Coordinar con el Gerente del CPGA todo lo
relacionado con las actividades que adelante la Unidad de Gestion, 2) Coordinar con
el Personal Indicado de la Unidad de Gestion todo lo referente a: a) Formulacion y
Gestion de Proyectos de Desarrollo Rural, b Formulacion y Gestion de Planes de
Negocios. €] Organizacién, Planeacion y Administracion de Asistencia Técinica
Directa Rural y Agroempresarial. d} Capacitacién y Asesoria en Emprendimiento y
Fortalecimiento Socicempresarial a Grupos Asociatives Productivos, e) Planificacion,
Tramite y Administracion de Créditos Individuales y Asociativos. f) Informacién ¢
Inteligencia de Mercados. g) Organizacion y Distribucion Comercial y Logistica para
Encadenamientos Productivos. h) Promocidn, Difusién y Divulgacion Comercial, 3)
Rendir informes generales, periodicos y particulares a la Gerencia del CPGA, sobre
las actividades desarrolladas, la situacion general de la prestacion del servicio y las
medidas adoptadas que puedan afectar el normal funcionamiento de la Unidad de
Gestion. 4) Preparar y coordinar, con la colaboracion del Personal de la Unidad de
Gestion y la Gerencia, politicas, planes, programas y proyectos relacionados con las
actividades propias del CPGA. 6) Coordinar todas las actividades que tenga que ver

con el CPGA. :

CONTRATO No.: 022 de 2014
DURACION: Tres (03) meses
VALOR: DOCE MILLONES DE PESOS $12.000.000,00

OBJETO: “Prestar sus servicios profesionales para la coordinacion técnica,
apoyo a la gestion que apoye la construccion e implementacion de la fase 2 del
“Lideramos él Desarrollo Rural Surcolombilano™

Carrera 3 No, 9-11 Piso 2° Telefox: 8369939
- Emuail; cpgagrosur@ynuhoo.es :
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CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL SUR DEL DEPARTAMENTO |
DEL HUILA

NIT 813.013.649-5

proyecto productivo territorial dentro del marco del DRET, con el fin de beneficiar a
950 familias, el cual debe ser articulado con los planes y proyectos de desarrollo de
las diferentes entidades gubernamentales en desarrollo para la region, y que tendra
como objetivo la evaluacion regional rural y la identificacion e implementacién de
las medidas estructurales y no estructurales para la formulacién del proyecto de

desarrollo productivo”,
FECHA: Del 01 de Octubre al 31 de Diciembre de 2014,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1, Coordinar y apoyar la gestion y la supervision
del analisis, revision y ejecucion de los resultados y recomendaciones de los
estudios que sean sometidos a su consideracién que se han realizado y que se
realicen por diferentes entidades publicas y privadas y que tengan relacion con el
objeto del contrato de prestacion de servicios, 2. Coordinar el fortalecimiento de los
Procesos de Planificacién y Ordenamiento Productivo Territorial. 3. Coordinar la
definicién y consolidacién de la estrategia de articulacion institucional para el sur
del Huila. 4. Coordinar el apoyo a la generacién de capacidades y el fortalecimiento
de los mecanismos y de la Institucionalidad territorial para los municipios de Sur
del Huila. 8, Coordinar el fortalecimiento del Centro Provincial de Gestion Agro-
empresarial en los municipios del Sur del Huila adscritos a la CPGA AGROSUR. 6.
Coordinar la Formulacién del proyecto productivo territorial encaminado a fortalecer
la infraestructura productiva clave para el mejoramiento de la eficiencia, calidad y
competitividad  productiva  Territorial. 7. Coordinar la realizacion del
acompanamiento integral a las organizaciones de productores y organizaciones de

base.

La presente certificacion sp7€xpide a solicijud del interesado, en Pitalito, a los
dieciocho (18} dias del mg€ de Diciembre ’ e 4018.

“Lideramos el Desarrollo Rural Surcolombiano”

Carrera 3 No. 9-11 Piso 2° Telefax: 8369939
Enwil: cpgagrosur@yalion.es




f COMUNICACION OFICIAL

I CODIGO: F-GD-01 VERSION: 02 FECHA: 12/09/2017

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION
DEL MUNICIPIO DE PITALITO HUILA

CERTIFICA

Que, el sefior JOSE RICARDO CRUZ CARVAJAL, identificado con cédula de
. cludadanfa No 12.264.570 expedida en Pitalito — Huila; prestd sus servicios al
Municipio de Pitalito de conformidad con la ejecucién de los siguientes contratos
de ‘prestacion de servicios:

1. GONTRATO No. 580 DE 2013.

.....

“CONTRATAR LOS  SERVICIOS DE PROMOCION Y
MIENTO A LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL, JUNTAS DE

la accién comunal.
Coordinar.con. ell__p}ersonal mdlcando la asesoria tecmca y contable que ha de

campafias civicas que vincules las dxferentes
tendlentes a mejorar el Desarrollo comunitario.

:‘on el animo de que el Municipio preste la mspeccnon control y vigilancia a los
organismos comunales,
Preparar y coordmar con la colaboracién de los orgamsmos y entldades

“actividad comunal

" _Proyecté: Katherine Orlega Oriiz, auxiliar administrativo
Revisado por: JESSICA DAYANA PORRAS | Aprobado por; JESSICA DAYANA PORRAS
VALDERRAMA VALDERRAMA

Cargo: JEFE OFICINA DE CONTRATACION Cargo: JEFE OFICINA DE CONTRATACION
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Realizar las gestiones necesarias para la legalidad de las juntas de accion
comunal juntas de vivienda comunitaria y asociaciones de juntas.

Promover una mayor integracion municipio y comunidad.

Liderar el programa formador de formadores.

Coordinar las actividades que tengan que ver con la accién comuna.

~ Acatar las sugerencias formuladas por la supervision.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del Contrato se le impartan

or parte LA ENTIDAD.

dilaciones.

Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el
: desarrollo del Objeto del contrato.

iligenciamiento de formatos requeridos.

:eblda forma las instrucciones y requerimientos impartidos por la

”73 DE 2014.

ONTRATAR LOS SERVICIOS DE PROMOCION Y
' LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL, JUNTAS DE
/V/ENDAS OMUNITARIAS 'Y ASOCIACIONES COMUNITARIAS DEL

:UNICIPIO DE P/ TAL/ T i

a accion comunal.
Coordmar con el personal indicando la asesoria técnica y contable que ha de
_prestarle a las diferentes organizaciones de la comunidad. C'

» .Coordinar, los diferentes proyectos y actividades de desarrollo comumtan

Proyecté: Katherine Ortega Oriz, auxiliar adminisiralivo
Revisado por: JESSICA DAYANA PORRAS | Aprobado por. JESSICA DAYANA PORRAS
VALDERRAMA VALDERRAMA \
Cargo; JEFE OFICINA DE CONTRATACION Cargo: JEFE OFICINA DE CONTRATACION Tsé; L l T éi:?
Breenienario
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e Promover y adelantar campafias civicas que vincules las diferentes
organizaciones tendientes a mejorar el Desarrollo comunitario.

¢ Rendir informes generales, periédicos y particulares al Secretario de Despacho
sobre las actividades desarrolladas, la situacién general de la prestacion de
servicio y las medidas adoptadas que puedan afectar el curso del Plan de
Desarrollo Municipal.

Presentar a la Secretaria de Despacho la pohttca de mejoramiento contmuo
con el @animo de que el Municipio preste la inspeccion control y vigilancia a los
organismos comunales.

Preparar y coordinar, con la colaboraciéon de los organismos y entidades
pertinentes, politicas, planes, programas y proyectos relacionados con la
actNldad comunal

inar las: actlv dades-que tengan que ver con la accion comuna.

tar las sugeren ias formuladas por la supervision.
“Acatar !as mstruccnones que durante el desarrollo del Contrato se le lmpartan

por parte.

[ on se explde por solicitud del mteresado a los siete (07) dias

Proyeclod: Katherine Orlega Orljz, auxiliar administrativo

Revisado por: JESSICA DAYANA PORRAS | Aprobado por: JESSICA DAYANA PORRAS \ ) .
VALDERRAMA VALDERRAMA : :
Cargo: JEFE OFICINA DE CONTRATACION Cargo: JEFE OFICINA DE CONTRATACION T ﬁl\ L l T
Q
Breenlenario
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SENA

A

HEGIONAL HULA
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIELE
SURCOLOMBIAND

Corificacion Nro, 35

EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE GESTION Y DESARRQLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANG

CERTIFICA:

Qus, ¢l sefor JOSE RICARDO CRUZ CARVAJAL ¢on cédula de ciudadania numero
12.284.570 da Pitalito (Huila), presté sus serviclos en esta Entidad, Centro de Qestién
y Dasarrollo Sestenible Surcolombiano, medianie el sigulante conlrato de prestacion
de sarvidos, conforma Ip establece el Artlculo 32, numeral 3 de la Lay BO de 1983,
segtin Informacidn relacionada a continuacion:

» Contralo de prestacién de sarvicles 130 del 18 de Enero de 2010, por un
plazo de (10) meses, cuyo objelo contractual es prestar los serviclos
parsonples da cardcter temporal, como Instructor conlratsia, para apoyar (as
acclones de formacion por periodos fijos de tempo, en la especialidad de
ADMINISTRACION ~ FORMULACION DE PROYECTOS (GUADUA) del
Centro de Geslidn y Desarrollo Sostenible Surcolomblano, del SENA
Reglonal Huila, por un valor total de $18.000.000.00 y pagos mensusies de

$1.800.000.00.

Yo Bo, Constirarsy, N
Y
H
pmﬁ Coingle’ 3

~ , SENA *DE CLAYE MUNDIAL *
CENTRO DE GESTION ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO
Catrars & 7-53 Teldfonos: - B365960 - Fax: 8362510 - Pitalito — Hulla « Coloinbla
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EL DIRECTOR TECNICO, ADMINISTRATIVO Y DE CONTRATACION
DEL MUNICIPIO DE PITALITO HUILA

CERTIFICA:

Que JOSE RICARDO CRUZ CARVAJAL, identificado con la cedula de ciudadania No.
12.264.570 expedida en Pitalito, presté sus servicios al Municipio de Pitalito tal y como

-se rélaciona a continuacion:

1. ORDEN DE SERVICIO No 214 DE 2007
OBJETO DEL CONTRATO: Formulacién de Proyectos en la Metodologia Ajustada
MGA en Deporte, Vivienda, Agua Potable y Vias, )

DURACION: 3 Meses
VALOR: § 3.600.000

2. CONTRATO 590 DE 2013
OBJETO DEL CONTRATO: Contratar los Servicios de Promocion y Fortalecimiento a
jas Juntas de Accion Comunal, Juntas de Viviendas Comunitarlas y Asociaciones

Comunitarias del Municiplo de Pilalito
FECHA DE INICIO: 10 de Diclembre de 2013
FECHA DE TERMINACION: 31 de Diclembre de 2013

VALOR TOTAL DEL. CONTRATO: $ 2.266.000

" 3. CONTRATO 173 DE 2014

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar los Servicios de Promocion y Fortalecimiento a
las Juntas de Accion Comunal, Juntas de Viviendas Comunitarias y Asociaciones
Comunitarias def Municipio de Pitalito :
FECHA DE INICIQ: 23 de Enero de 2014
FECHA DE TERMINACION: 30 de Septiembre de 2014

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: § 19.840.000

Expedida en Pitalito Huila, a los Nueve (09) dlias del mes de Octubre de 2014, a
solicitud del Interesado '

ANDR
Froyettada por Maria Digna Rojes Bujss
[ Brosadupsr, Andrds Eduando icheyerry Colotot ' . '
[ Firmy: ) — _ )
$grbrer Adids Edpargo Echeveny Catlazos Nombra: Andres Edudido Eclieveriy Cotaroy
Estgo Uirector Tégmra, administiative y de Conteatacién Catgo: Ditketor Tierico, administrative y de Contratadén .
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