
Femenino Masculino

X

*EPS 

(Salud): 
Etnia:

Soltero(a) Casado(a) Viudo(a)

Sí No 3

Excelente Bueno Regular Excelente Bueno Regular Excelente Bueno Regular

X X X

Inicio Final

1991 1996

2008 2013

2012 2012

2015 2016

2017

CORPORACION UNIVERSITARIA CORHUILA Diplomado
Alta Gerencia Empresas 

Agropecuarias

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO Especialista
Especialista en Gerencia de 

Mercadeo

EXTERNADO DE COLOMBIA Maestría
En curso: Gerencia para el 

Desarrollo

COLEGIO DEPARTAMENTAL MIXTO Secundario Bachiller Académico

CORPORACION UNIVERSITARIA CORHUILA Profesional
Admon de Empresas 

Agroprecuarias

Formacion academica a partir de la secundaria. (establecimientos secundarios, escuelas técnicas, aprendizaje, universidad u otro establecimiento de 

enseñanza superior):

Nombre de la Intitucion y Ciudad
Clase (Pregrado - Postgrado - 

Maestria)

Año de:
 Titulo Obtenido

 IDIOMAS      (Indicar primero el materno)

Idioma
LECTURA ESCRITURA PRACTICA ORAL

ESPAÑOL

JUAN SEBASTIAN CRUZ TRUJILLO 13-ene-08 HIJO

DIEGO ALEJANDRO CRUZ AMAYA 19-abr-00 HIJO

JORGE ANDRES CRUZ TRUJILLO 27-jul-04 HIJO

X

 Tiene personas a su cargo? Si la respuesta es afirmativa, indicar los sig datos 

Nombre
Fecha de Nacimiento  

dd-mm-aa
Parentesco

MEDIMAS *AFP (Fondo de pension)
PORVENIR Ninguna

 Estado civil  (indíquese con una X)

Divorciado(a) Separado(a) Unión Libre

   Número del pasaporte o de la cédula de identidad Fecha de expedición Lugar de expedición 

12264570 10-dic-97 PITALITO-HUILA

  Lugar de nacimiento Fecha de nacimiento Nacionalidad de nacimiento Nacionalidad actual

PITALITO-HUILA 03-dic-79 COLOMBIANO COLOMBIANO

  Residencia actual (Pais, dpto o estado, municio y barrio)  Desde qué fecha Dirección correo electónico Teléfono Movil

COLOMBIA-HUILA-PITALITO 05-dic-79 cruzcarvajal@gmail.com 3166982837

Sexo ( X)  Dirección permanente Teléfono

Carrera 15 No 18-15 Conjunto La Reserva 3166982837/3166935000

HOJA DE VIDA 

.  Apellido paterno Apellido materno Nombre(s) de pila Apellido del esposo, si procede

CRUZ CARVAJAL JOSE RICARDO

1

mailto:cruzcarvajal@gmail.com


X

X

Sueldo

Adicionales

Total

Sueldo

Adicionales

Total

130 Empleo Actual

agt-2015 $ 0

Titulo exacto de su empleo u ocupación Nombre del jefe

SECRETARIO DE GOBIERNO E 

INCLUSION SOCIAL
Miguel Antonio Rico Rincon

Número de Personas a Cargo Motivo del retiro

Dirección Completa Carrera 3 No 4-78 Centro de Pitalito

Lugar de ejecucion de 

su labor Alcaldía Municipal Pitalito-Huila

Número Telefonico 8360010

ene-16 $ 4.035.312

Empresa 

Nombre Alcaldía Municipal Pitalito-Huila

Empleo actual o más reciente Descripción de su trabajo

Fechas Ingresos Organizar los medios y espacios para facilitar la participación 

de las organizaciones sociales y comunales, los ciudadanos 

sus organizaciones y aplicar el código nacional de Policía 

para la prevención y control en los relacionado con la 

resolución pacífica de conflictos, mantenimiento del orden 

público y la seguridad y convivencia para todos los 

ciudadanos. 

Además realizar funciones como Alcalde Encargado, lo cual 

implica dirigir las acciones administrativas del municipio en 

cumplimiento de las competencias y autorizaciones dadas por 

la Constitución, las Leyes, las ordenanzas, los Acuerdos y las 

que le fueren delegadas por el Presidente de la República o el 

Gobernador del Departamento, para garantizar el bienestar 

de los habitantes, promoviendo el desarrollo social, político y 

económico. 

Inicio Finalizacion $ 4.035.312
dd-mm-aaaa dd-mm-aaaa

Tiene Ud algún inconveniente en que se pida informes a la empresa u organización 

en que trabaja Ud. actualmente?
Sí No X

 HOJA DE SERVICIOS - Comenzando por su empleo actual, indique, por orden cronológico inverso, las experiencias laborales que Ud. haya ejercido, 

Colocar las fechas que corresponden a las certificaciones. Mencione su servicio militar, así como cualquier período de más de 6 meses durante el cual 

haya permanecido Ud. sin trabajo. Utilice una casilla distinta para cada empleo desempeñado.

 B)  Aceptaría Ud. un empleo de duración limitada? Sí No

 Si se le ofreciera un empleo ¿qué plazo de aviso necesitaría para entrar a desempeñarlo?

INMEDIATO

Agrupaciones a las que ha pertenecido. incluyendo las asociaciones de toda clase: sociales, profesionales, fraternales, etc.

Socio Fundador de una Corporación sin ánimo de Lucro.

Miembro y Presidente del directorio Conservador Municipal de la ciudad de Pitalito-Huila 

 A) Aceptaría Ud. un puesto que obligue a viajar? Sí No

Empresa 

Nombre Alcaldía Municipal Pitalito-Huila

Dirección Completa Carrera 3 No 4-78 Centro de Pitalito

Lugar de ejecucion de 

su labor Alcaldía Municipal Pitalito-Huila

Terminación Contrato

Fechas Ingresos

Número Telefonico 8360010

Titulo exacto de su empleo u ocupación Nombre del jefe

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

GRADO 01, NIVEL CENTRAL
Yolanda Motta Perilla

Coordinar las actividades de mejoramiento y evaluación 

educativa en los procesos de enseñanza-aprendizaje y la 

gestión institucional que permitan cumplir los lineamientos 

emitidos por el MEN, la normatividad vigente y los objetivos 

trazados por la SE, para alcanzar los estándares establecidos 

en lo referente a calidad del servicio educativo. 

Desarrollando los siguientes procesos: 

* Evaluación de resultados. * Análisis, formulación e 

inscripción de programas y proyectos. * Ejecución, control y 

seguimiento de programas y proyectos. * Gestión de la 

Evaluación Educativa. * Gestionar solicitudes y 

correspondencia. * Adquirir bienes y servicios. * Gestionar 

recursos físicos. * Atender asuntos disciplinarios. * Tramitar 

acciones judiciales y litigio.

Inicio Finalizacion
dd-mm-aaaa dd-mm-aaaa

feb-15

Número de Personas a Cargo Motivo del retiro

2



Fechas Ingresos

Inicio Finalizaci Sueldo
dd-mm-aaaa dd-mm-aaaa Adicionales

Total

Empresa 

Nombre

Dirección 

CompletaLugar de 

ejecucion 

de su Número 

Telefonico

Sueldo

Adicionales

Total

Sueldo

Adicionales

Total

$ 2.500.000

Corporación Profesional del Futuro

Titulo exacto de su empleo u ocupación Nombre del jefe

Apoyo Socioempresarial Leonardo Fabio Avilez Gonzalez

Descripción de su trabajo

15 Terminación Contrato

Titulo exacto de su empleo u ocupación Nombre del jefe

Prestar sus servicios para la 

coordinación técnica, apoyo a la gestión 

que apoye la construcción e 

implementación de la fase 2 del proyecto 

productivo territorial dentro del marco 

del DRET.

Jorge Luis Tovar Camacho

Número de Personas a Cargo Motivo del retiro

Dirección Completa Carrera 3 No 9-11 Piso 2

Lugar de ejecucion de 

su labor Pitalito-Huila

Número Telefonico 8369939

oct-14 dic-14 $ 12.000.000

Empresa 

Nombre Agroempresarial del Sur Dpto del Huila

Fechas Ingresos Descripción de su trabajo

Inicio Finalizacion $ 12.000.000 a) Prestar los servicios para la coordinación técnica, apoyo a 

la gestión que apoye la construcción e implementación de la 

fase 2 del proyecto productivo territorial dentro del marco 

del DRET, con el fin de beneficiar a 950 familias, el cual 

debe ser articulado con los planes y proyectos de desarrollo 

de las diferentes entidades gubernamentales en desarrollo 

para la región y que tendrá como objeto la evaluación 

regional rural y la identificación e implementación de las 

medidas estructurales y no estructurales para la formulación 

del proyecto de desarrollo productivo. b) Coordinar el 

fortalecimiento de los procesos de planificación y 

ordenamiento productivo territorial. c) coordinar la 

definición y consolidación de la estrategia de articulación 

institucional para el sur del Huila d) coordinar el apoyo a la 

generación de capacidades y el fortalecimiento de los 

mecanismos y de la institucionalidad territorial para los 

municipios del sur del Huila. e) coordinar el fortalecimiento 

del centro provincial de Gestión Agroempresarial en los 

municipios del sur del Huila adscritos a la CPGA 

AGROSUR f) coordinar la formulación del proyecto 

productivo territorial encaminado a fortalecer la 

infraestructura productiva clave para el mejoramiento de la 

eficiencia, calidad y competitividad productiva territorial. g) 

coordinar la realización del acompañamiento integral a las 

organizaciones de productores y organizaciones de base.

dd-mm-aaaa dd-mm-aaaa

Prestar sus servicios profesionales y 

apoyo a la gestión, como coordinador de 

la unidad de Gestión de la Corporación 

Centro Provincial de Gestión 

Agroempresarial del Sur del 

Departamento del Huila- Agrosur.

Jorge Luis Tovar Camacho

Número de Personas a Cargo Motivo del retiro

4 Terminación Contrato

Lugar de ejecucion de 

su labor Pitalito-Huila

Número Telefonico 8369939

Titulo exacto de su empleo u ocupación Nombre del jefe

$ 13.500.000

Empresa 

Nombre Agroempresarial del Sur Dpto del Huila

Dirección Completa Carrera 3 No 9-11 Piso 2

Descripción de su trabajo

Inicio Finalizacion $ 13.500.000 Coordinar con el Gerente del CPGA todo lo relacionado con 

las actividades que adelanta la Unidad de Gestion.

Coordinar con el personal indicado de la unidad de gestión 

todo lo referente a: a) Formulación y Gestión de Proyectos de 

desarrollo rural. b) Formulación y Gestión de planes de 

negocios. c) Capacitación y Asesoría en emprendimiento y 

Fortalecimiento socioempresarial a grupos Asociativos 

Productivos. d) Información e inteligencia de mercados.  e) 

Organización y distribución comercial y logística para 

encadenamientos productivos. f) promoción, difusión y 

divulgación comercial. g) Preparar y coordinar, con la 

colaboración del personal de la unidad de Gestión y la 

Gerencia, políticas, planes, programas y proyectos 

relacionados con las actividades propias del CPGA 

dd-mm-aaaa dd-mm-aaaa

oct-14 dic-14

Fechas Ingresos

Número de Personas a Cargo Motivo del retiro

4 Terminación Contrato

Neiva-Huila

3156013963

Calle 6 No 10-02

agt-2015 dic-15 $ 2.500.000

apoyo socioempresarial en el Proyecto Incentivo Económico 

a la Asistencia Técnica Directa Rural (IEATDR), en los 

municipios de Acevedo, Isnos, Saladoblanco, Palestina, San 

Agustín, y Pitalito del Departamento del Huila
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Sueldo

Adicionales

Total

Sueldo

Adicionales

Total

Sueldo

Adicionales

Total

Número de Personas a Cargo Motivo del retiro

208 Terminación Contrato

Fechas Ingresos

$ 2.266.000

Empresa 

Número Telefonico 8360010

Titulo exacto de su empleo u ocupación Nombre del jefe

Contratar los servicios de promoción y 

Fortalecimiento a las Juntas de Acción 

Comunal, Juntas de viviendas 

comunitarias y Asociaciones 

comunitarias del Municipio de Pitalito

Pedro Martín Silva

Nombre Alcaldía Municipal Pitalito-Huila

Dirección Completa Carrera 3 No 4-78 Centro de Pitalito

Lugar de ejecucion de 

su labor Alcaldía Municipal Pitalito-Huila

dd-mm-aaaa

ene-14 sep-14 $ 19.840.000

Empresa 

Fechas Ingresos Descripción de su trabajo

Inicio Finalizacion $ 19.840.000 Contratato de prestación de servicios Nro 173 de 2014 donde 

se coordina con los líderes comunales todo lo relacionado de 

las actividades de la acción comunal así: a) Coordinar con el 

personal indicado la asesoría técnica y contable que ha de 

prestarle a las diferentes organizaciones de la comunidad. b) 

Promover y adelantar campañas cívicas que vinculen las 

diferentes organizaciones tendientes a mejorar el desarrollo 

comunitario. c) Presentar política de mejoramiento continuo 

con el ánimo de que el municipio preste la inspección, 

control y vigilancia a los organismos comunales. d) Realizar 

las gestiones necesarias para la legalidad de las juntas de 

accion comunal, juntas de vivienda comunitaria, y 

asociaciones de juntas. e) Promover una mayor integridad 

entre el municipio y la comunidad. 

dd-mm-aaaa

Descripción de su trabajo

Inicio Finalizacion $ 2.266.000 Contratato de prestación de servicios Nro 590 de 2013 donde 

se coordina con los líderes comunales todo lo relacionado de 

las actividades de la acción comunal así: a) Coordinar con el 

personal indicado la asesoría técnica y contable que ha de 

prestarle a las diferentes organizaciones de la comunidad. b) 

Promover y adelantar campañas cívicas que vinculen las 

diferentes organizaciones tendientes a mejorar el desarrollo 

comunitario. c) Presentar política de mejoramiento continuo 

con el ánimo de que el municipio preste la inspección, 

control y vigilancia a los organismos comunales. d) Realizar 

las gestiones necesarias para la legalidad de las juntas de 

accion comunal, juntas de vivienda comunitaria, y 

asociaciones de juntas. e) Promover una mayor integridad 

entre el municipio y la comunidad. 

dd-mm-aaaa dd-mm-aaaa

dic-13 dic-13

Nombre Alcaldía Municipal Pitalito-Huila

Dirección Completa Carrera 3 No 4-78 Centro de Pitalito

Lugar de ejecucion de 

su labor Alcaldía Municipal Pitalito-Huila

Número de Personas a Cargo Motivo del retiro

208 Terminación Contrato

Número Telefonico 8360010

Titulo exacto de su empleo u ocupación Nombre del jefe

Contratar los servicios de promoción y 

Fortalecimiento a las Juntas de Acción 

Comunal, Juntas de viviendas 

comunitarias y Asociaciones 

comunitarias del Municipio de Pitalito

Pedro Martín Silva

Fechas Ingresos Descripción de su trabajo

Inicio Finalizacion $ 18.000.000

Prestar los servicios personales de carácter temporal, como 

Instructor contratista, para apoyar las acciones de formación 

por periodos fijos de tiempo, en la especialidad

 de ADMINISTRACIÓN - FORMULACIÓN DE 

PROYECTOS (GUADUA) del Centro de Gestión y 

Desarrollo Sostenible Surcolombiano, del SENA Regional 

Huila, 

dd-mm-aaaa dd-mm-aaaa

ene-10 nov-10 $ 18.000.000

Empresa 

Nombre SENA (Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible 

Surcolombiano)
Dirección Completa Carrera 8 Nro 7-53

Lugar de ejecucion de 

su labor
Pitalito-Huila

Número Telefonico 8365960

120 Terminación Contrato

Titulo exacto de su empleo u ocupación Nombre del jefe

Contrato de Prestación de Servicios Nro 

130
Henry Lizcano Parra

Número de Personas a Cargo Motivo del retiro

4



INVI-APY-SEC-GOBIERN
Texto tecleado
Pitalito, Octubre 9 de 2019

INVI-APY-SEC-GOBIERN
Texto tecleado
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